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1 Forutsattningar for god férvaltning och bisysslor

Till god forvaltning hor att medborgarna kan lita pa att en myndighet och att
en tjansteman bedriver en opartisk verksamhet. Verksamheten ska aven
vara sa 6ppen att den kan granskas och bedémas utanfér forvaltningen ur
medborgarens synvinkel.

Tjanstemannens ojavighet samt ekonomisk och 6vrig oavhangighet ingar i
rattsstatens grundprinciper. Det ar sarskilt viktigt att félja dessa principer for
sadana tjansteman i vilkas uppgift ingar maojligheten att utéva betydande
omedelbar offentlig makt eller da de vidtagna atgarderna annars har en
stor inverkan pa individens stallning eller samhallets verksamheter. Syftet
med att begransa en tjanstemans bisysslor ar att tjanstealigganden ska
utféras pa ett behorigt satt.

Syftet med denna anvisning och begransningarna i anknytning till
tjanstemannens bisysslor ar att for sin del trygga en god férvaltning. Malet
ar att arbetsgivaren ar medveten om sina tjanstemans bisysslor for att det
alltid ska vara arbetsgivaren som 6vervager om bisysslor ar lampliga och
tillatna. Det ar arbetsgivarens uppgift att vid prévning av bisysslans
godtagbarhet se till att tjanstemannen inte blir javig i sin uppgift och att
bisysslan inte aventyrar fortroendet for opartiskheten i skétseln av
uppgiften. Bisysslan far inte heller annars inverka menligt pa en behorig
skotsel av tjansten eller skada arbetsgivaren i form av en konkurrerande
verksamhet.

Polisférvaltningen uppmuntrar personalen till livslangt larande och att
utnyttja den egna kompetensen. Med anvisningen vill man skapa en ram
som tillgodoser jamlikheten och bisysslornas genomskadlighet for att
tjansteuppgifter ska kunna skétas pa ett behorigt satt.

Denna anvisning galler polisférvaltningens alla tjansteman. Bestammelser
om begransningar gallande tjanstemans bisysslor finns i 18 § i
statstjanstemannalagen (750/1994)". Pa grund av innehallet i
myndighetsuppgifterna inom polisférvaltningen har polismannens ratt att
inneha en bisyssla begransats dessutom i 15 g § i polisférvaltningslagen
(873/2011)2. Finansministeriet har utfardat anvisningen Tjanstemannens

T En tjansteman far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
myndigheten pa ansodkan beviljar tjanstemannen tillstand dartill. Bisysslotillstand kan beviljas ocksa for viss tid och begransat. Ett
bisysslotillstand kan aterkallas om det finns skal dartill.

Vid prévning av om bisysslotillstand skall beviljas skall det beaktas att tjanstemannen inte pa grund av bisysslan far bli javig i sina uppgifter.
Bisysslan far inte heller aventyra fortroendet for opartiskheten i skétseln av uppgifterna, och den far inte heller annars inverka menligt pa
skotseln av uppgifterna eller utgéra sadan konkurrerande verksamhet som uppenbart skadar arbetsgivaren.

Om annan bisyssla an sadan som avses i 1 mom. skall tjainstemannen gdra anmalan till myndigheten. Denna kan pa de grunder som anges
i 2 mom. forbjuda tjanstemannen att ta emot eller inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1-3 mom. tjanst och sadant avionat arbete eller aviénat uppdrag som tjdnstemannen har ratt att avsaga sig samt yrke,
naring och rorelse. Utdver vad som stadgas i denna paragraf skall i lag och férordning ingaende stadganden om bisysslor inom olika

forvaltningsomraden iakttas.

2En polisman far inte ta emot eller skéta bisysslor som avses i 18 § 4 mom. i statstjanstemannalagen, om inte tillstand dartill beviljas pa

ansokan.

En polisman far inte skéta sysslor som medfor rattigheter eller skyldigheter som kan sta i strid med polisens uppgifter.
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bisysslor (FM/561/00.00.00/2017). Polisenheterna kan ge egna
preciserande anvisningar som inte strider mot denna anvisning.

Med bisyssla avses tjanst och sadant avlénat arbete eller aviénat uppdrag
som tjanstemannen har ratt att avsaga sig samt yrke, naring och rérelse.
Med bisyssla avses andra tjanste- och arbetsférhallanden &n de inom det
egna ambetsverket, ovriga anstallningar samt utdvandet av privata
ombudstjanster. "Yrke, naring och rorelse" tacker i regel all typ av
ekonomisk verksamhet vari tjanstemannen deltar aktivt mot I16n, arvode
eller andra inkomster.

En bisyssla sker i regel mot vederlag. Utéver det forbjuder lagstiftningen
polisman att utéva uppgifter som pa grund av bristen pa vederlag inte utgor
egentliga bisysslor men som eventuellt kan med stdéd av 15 g § 2 mom. i
polisférvaltningslagen sta i konflikt med de rattigheter och skyldigheter som
polisuppgifterna medfor.

Om den vederboérande arbetsgivaren eller Polisstyrelsen, inrikesministeriet,
finansministeriet eller statsradet beordrar tjanstemannen eller féreslar
denna for en uppgift ar det inte fragan om en bisyssla som férutsatter
tillstand eller anmalan. Om arbetet eller fértroendeuppdraget ingar i
tjdnsteuppgifterna eller om personen inte kan vagra att delta ar det inte
frdgan om en bisyssla.

Om man utnyttjar sin kompetens vid smaskalig foretagsverksamhet som
exempelvis idrottstraning, renoveringstjanster eller fotografi antingen som
lattforetagare eller som enskild naringsidkare med firma kravs ansékan om
bisysslotillstand eller anmalan om bisyssla for att arbetsgivaren ska veta
om bisysslan och kan évervaga godtagbarheten av bisysslan. | regel
beviljas ett bisysslotillstand fér ovannamnd smaskalig foéretagsverksamhet
om den inte star i strid med tjansteuppgifterna. Tjansteuppgifter kan inte
utdvas som bisyssla exempelvis genom en firma.

Ett uppdrag som ar helt kortvarigt, slumpmassigt och ringa betraktas inte
som en bisyssla. Ett normalt medlemskap eller aktivitet i férenings-, hobby-
eller frivilligverksamhet utgor inte en bisyssla som omfattas av
begransningarna. Inte heller fértroende- eller férvaltningsuppdrag i
anknytning till hobbyverksamhet eller till exempel ordférandeskap eller
styrelseuppdrag i ett bostadsaktiebolag utgor i regel en bisyssla om
uppdraget inte utdvas yrkesmassigt i fortjanstsyfte. Deltagande i kommunal
fortroendeverksamhet betraktas inte som bisyssla. Uppdrag som
narstaendevardare ar ingen bisyssla.

Olika fértroende- och forvaltningsuppdrag i foretag eller samfund kan
utgdra en bisyssla som begransas. Ett sddant uppdrag kan vara
exempelvis styrelseledamot i ett aktiebolag, andelslag eller stiftelse, och da
ska man vid provningen fasta uppmarksamhet pa bestammelserna i
aktiebolagslagen (624/2006), lagen om andelslag (421/2013) och
stiftelselagen (487/2015) om styrelseuppdrag och ansvar.
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Enstaka tillfalliga uppdrag bedéms fran fall till fall, och i oklara fall
overvager myndigheten som beviljar bisysslotillstandet om det ar en
bisyssla som omfattas av begransningarna eller inte.

3 Bisysslotillstdand och anméalan om bisyssla

3.1 Bisyssla under arbetstid

3.2 Bisyssla pa fritid

4 Process vid bisysslor

En tjansteman far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kraver att
arbetstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan, om inte den
vederbdrande myndigheten pa ansdkan beviljar tjianstemannen tillstand
dartill.

Huvudregeln ar att arbetstiden endast kan anvandas till skétsel av
tiansteuppgifter och annars i enlighet med tjanstekollektivavtalet om
arbetstider. Bisysslor som forutsatter att arbetstid anvands till skétsel av
bisysslan ar i princip forbjudna. Tillstand for en bisyssla som utévas under
tjanstetid kan inte beviljas utan vagande skal. Sadana vagande skal kan
vara en sarskild vinning som fas fran bisysslan fér genomférandet av
tjanstemannens egentliga uppgifter eller for vasentligt framjande av
samarbetet mellan polisinrattningen och annan myndighet. Arbetstid far
inte heller anvandas till skotsel av ett vederlagsfritt uppdrag utan tillstand.

En polisman behdver alltid ett bisysslotillstand for utdvande av bisyssla pa
sin fritid. Ovriga tjansteman lamnar en anmalan om en bisyssla som de
utovar pa sin fritid.

Processen vid bisysslor framskrider sammanfattat enligt féljande:

1. Tjanstemannen fyller i en ansdékan om bisysslotillstdnd/anmalan om
bisyssla och sénder den till registratorskontoret.

2. Registratorskontoret dppnar ett nytt arende och ger ansvaret till den
aktér som polisenheten har faststallt.

3. Behandlaren av bisyssloarendet gor ett utkast till beslut eller brev om
mottagande av anmalan om bisyssla.

4. Behandlaren sander handlingen elektroniskt via Acta for att
undertecknas.

5. Den undertecknade handlingen sands elektroniskt till mottagaren.

Processen beskrivs nadrmare i de foljande avsnitten.

4.1 Bisysslotillstand och anméalan om bisyssla

Bisysslotillstandet maste ansdkas innan bisysslan pabdrjas. Anmalan om
bisyssla ska [dmnas utan drojsmal.

Tjanstemannen ska noggrant fylla i Kameleon-blanketten "Bisysslotillstand
och anmalan om bisyssla (H05)". Detaljerad information av de vasentliga
faktorerna som paverkar godtagbarheten av bisysslan ska uppges i bade
tillstandsansdkan och anmalan om bisyssla. Exempel pa sadan information
ar sokandes befattning, bisysslans art, omfattning, arbetsmangd,
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varaktighet, storleksklass av ersattningen for bisysslan och verksamhetens
huvudsakliga uppgifter samt omradet eller platsen dar bisysslan utévas for
att enkelt kunna konstatera om bisysslan ar godtagbar och
forutsattningarna for beviljande av ett bisysslotillstand.

Darefter sander tjdnstemannen den sparade blanketten per epost till
polisenhetens registrator for registrering. | registratorskontoret éppnas ett
nytt arende i arendegrupp 01.30.07 dar e-postmeddelandet och blanketten
sparas. Ansvaret ges till den aktér som polisenheten har sarskilt faststallt.
Bisysslodrenden bdr behandlas samordnat i polisenheten for att sakerstalla
likstalld behandling.

Om tillracklig information inte Iamnats i tillstdndsansodkan eller anmalan om
bisyssla ska behandlaren av arendet be om en tillracklig utredning med
avseende pa arendet. Tillaggsuppgifterna sparas i Acta som férberedande
atgard.

4.2 Behandling och prévning av ansékan om bisysslotillstand/anmalan om bisyssla

Bisysslan jamférs med tjanstemannens personliga befattningsbeskrivning.
Bisysslans godtagbarhet beror centralt av bisysslans innehall och art.
Bisysslans godtagbarhet ska prévas med tanke pa den berérda
tjdnstemannens befattning och tjansteuppgifter med beaktande av hur
utévande av bisysslan ser ut ur en utomstaendes perspektiv.

En enskild tjanstemans bisyssla kan paverka den bild som utomstaende far
av polisens verksamhet, dess palitlighet och opartiskhet. De hogsta
ambetsmannen och poliserna har en sarstalining dar kraven gallande
uppforande aven stracker sig till fritiden. | dessa situationer finns det
sarskild anledning att vid évervagandet om bisysslan ar godtagbar bedéma
den bild som utévandet av bisysslan ger av ambetsverkets och
ambetsmannens jamlika och opartiska utférande av uppgifter.

Det ar beaktansvart att ambetsmannens stallning och uppgift kan berattiga
till att &mbetsmannens grundlaggande fri- och rattigheter begransas nar
det galler naringsidkande och yrkesutdvning. Eftersom forfarandet med
bisysslotillstdnd och anmalan galler inskrdnkande av friheten att utdva yrke
eller idka naring som tryggas i grundlagen, ska man vid beslutfattandet
noggrant félja lagstiftningen om bisysslor, och utdvande av bisysslor ska
endast begransas da de lagstadgade forutsattningarna fér begransande

uppfylls.

4.2.1 Granser for myndighetens prévningsratt

Vid prévning av om bisysslotillstdnd ska beviljas ska det beaktas att
tianstemannen inte far bli javig i sina uppgifter pa grund av bisysslan.
Javigheten realiseras pa det satt som avses har nar en tjansteman blir
javig i sina tjansteuppgifter pa grund av sin bisyssla fortldpande istallet for
en gang. Allmanna bestdmmelser om javighet och dess grunder finns i 27
och 28 § i forvaltningslagen (434/2003).

Bisysslan far inte aventyra fortroendet for opartiskheten i skoétseln av
uppgifterna, och den far inte heller annars inverka menligt pa skétseln av
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uppgifterna eller utgéra sadan konkurrerande verksamhet som uppenbart
skadar arbetsgivaren.

Fortroendet for opartiskheten i skétseln av uppdraget kan aventyras nar det
finns en nara koppling mellan tjansteuppgifterna och bisysslan. Vid
prévning av bisysslans godtagbarhet ska man fasta uppmarksamhet pa om
risken sannolikt existerar nar arendet bedéms objektivt. Forbjudande av
bisysslan forutsatter inte ett konkret &ventyrande av opartiskheten utan det
ar avgdérande om den kan aventyra utomstaendes fortroende for
tjanstemannens opartiskhet.

Bisysslan kan inverka menligt pa den behoriga skétseln av uppgifter till
exempel pa grund av att den ar anstrangande, och da kan den inte anses
godtagbar.

| 18 § i tjanstemannalagen foreskrivs aven om férbud mot konkurrerande
verksamhet. Vid provning av bisysslans godtagbarhet ska det aven
beaktas att bisysslan som konkurrerande verksamhet inte far skada det
ambetsverk som agerar som arbetsgivare.

Enligt 15 g § i polisférvaltningslagen far en polisman inte skéta bisysslor
som medfor rattigheter eller skyldigheter som kan sta i strid med polisens
uppgifter.

Myndigheten kan forbjuda utévande av bisyssla med ovannamnda grunder.
Bisysslotillstandet kan aven beviljas for viss tid och begransat.

Utévande av bisyssla ska tilldtas om det inte finns nagot hinder som namns
i 18 § i jdnstemannalagen och om den inte omfattar element eller uppdrag
om vilka det foreskrivs sarskilt gallande polisman och som férhindrar
utdvandet av bisysslan som medfér rattigheter eller skyldigheter som kan
sta i strid med polisens uppgifter. Nar det galler en polismans bisyssla som
inte ar en egentlig bisyssla (exempelvis frivilligverksamhet utan vederlag),
ska prévningen grunda sig pa om en faktisk konflikt uppstar, och tolkningen
far inte vara extensiv.

Hogsta forvaltningsdomstolens olika beslut om bisysslors godtagbarhet
finns bland annat pa hogsta forvaltningsdomstolens webbplats och i Finlex.
Beslut om bisysslors godtagbarhet finns aven pa justitiekanslersambetets
och riksdagens justitieombudsmans webbplats.

4.2.2 Polismans bisysslor

Enligt 15 e § i polisférvaltningslagen far en polisman vara bitrade eller
ombud for en person som misstanks for brott endast om den misstankte ar
hans eller hennes slakting i ratt upp- eller nedstigande led, bror eller syster
eller &kta make och inte har ratt att f4 en férsvarare enligt 2 kap. 1 § i lagen
om rattegang i brottmal (689/1997). En polisman far inte vara bitrade eller
ombud fér en malsagande om detta kan sta i strid med skoétseln av
polismannens tjansteuppgifter.

Enligt 106 § i lagen om privata sakerhetstjanster (1985/2015) far en
polisman inte delta i verksamheten hos en innehavare av naringstillstand
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for sakerhetsbranschen, héra till férvaltningsorganen fér en innehavare av
ett sadant tillstand eller vara dennes verkstallande direktor, bolagsman,
ansvariga bolagsman eller ansvariga forestandare eller arbeta som vaktare
eller ordningsman.

Enligt regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om andring
av polislagen och till vissa lagar som har samband med dem (266/2004 rd)
har polismans sarskilda bisysslobestammelser motiverats bland annat sa
har: Bestdmmelsen om bisysslor begransar polismans ratt att mot vederlag
eller utan vederlag skéta en syssla om skétseln av sysslan kunde kommai
strid med rattigheter och skyldigheter som ar férknippade med polisens
uppgifter. En sddan syssla kunde till exempel vara att utom tjansten
fungera som sdkerhetschef vid offentliga tillstéllningar som avses i lagen
om sammankomster (530/1999) eller andra uppgifter som nara tangerar
polisens uppgifter. Det ar da inte alltid fragan om egentliga bisysslor. En
polisman som skoter en sadan uppgift skulle samtidigt ha ocksa en
polismans befogenheter och skyldigheter. Fér medborgarna vore det svart
att veta i vilken roll polismannen upptrader nar han skéter uppgiften. Det
ska inte heller vara tillatet for en polisman att fortlopande eller vid
upprepade tillfallen idka konsultation eller undervisning pa ett satt som har
karaktar av affarsverksamhet.

Aven forvaltningsutskottets betéankande (10/2005 rd) om regeringens
proposition med férslag till lag om andring av polislagen och till vissa lagar
som har samband med den faster uppmarksamheten pa syftet med
bestdmmelsen om bisysslor som begransar polismans ratt att mot vederlag
eller utan vederlag skota en syssla som kan sta i strid med rattigheter och
skyldigheter som nara tangerar polisens uppgifter. Begransningen beror pa
att kraven for tjansteplikten for polisman utstracker sig aven till fritiden om
han/hon till exempel observerar att ett allvarligt brott har begatts.
Polismannen kan inte avsaga sig denna skyldighet genom att verka som
medlem i en férening i uppgifter som nara tangerar polisens uppgifter.
Dessa uppgifter ar till exempel uppgifter i anknytning till
ordningsoévervakning uppratthallande av ordning - inklusive
trafikbvervakning - samt brottsbekdmpning. Polismannen kan inte arbeta
som till exempel vaktmastare pa en restaurang eller som ordningsvakt
under offentliga tillstallningar eller som trafikledare eller andra uppgifter
som nara tangerar polisens uppgifter. Polismannen har ratt att delta i
samband med till exempel frivillig foreningsverksamhet i sddana uppgifter
som enligt ovannamnda satt inte star i strid med polisens tjansteuppagifter.

Om personen genomfér undervisningsuppdrag vid Polisyrkeshégskolan pa
sin fritid betalar Polisyrkeshégskolan honom eller henne en timbaserad
ersattning. Polisyrkeshdgskolan maste da utnamna personen som verkar
som timlarare till ett tjansteforhallande for viss tid som timlarare i bisyssla
(statstjanstemannaférordning (971/1994) 17 §). Utndmnandet till bisyssla i
tjansteférhallande forutsatter inte att personen beviljas tjanstledighet fran
huvudtjansten da Polisyrkeshégskolans undervisningsuppdrag genomfors
pa personens fritid. Enligt 15 g § i polisens forvaltningslag (110/1992) ska
polismannen dock fa bisysslotillstdnd fére utnamning till bisyssla i
tjansteférhallande.
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Beslutsfattandet grundar sig pa foljande helheter:

1. Handlar det om en bisyssla?

2. Beddmning fran fall till fall (se punkterna 4.2.1—4.2.2) som paverkas av
den personliga befattningen:

e Blir tjanstemannen javig i sin uppgift pa grund av bisysslan?

e Aventyrar bisysslan fortroendet for opartiskheten i skétseln av
uppgiften eller inverkar den menligt pa skotseln av uppgiften eller
skadar den arbetsgivaren uppenbart i form av konkurrerande
verksamhet?

¢ Inverkar bisysslan menligt pa den behdriga skotseln av uppgifter till
exempel pa grund av att den ar anstrangande?

e Medfdr en polismans bisyssla sadana rattigheter eller skyldigheter
som star i strid med polisens uppgifter?

Enligt 23 § 1 mom. i polisférvaltningsférordningen (158/1996) beviljar den
tillsattande myndigheten bisysslotillstandet i polisforvaltningen. Till
polisdéverdirektéren vid Polisstyrelsen och chefen for centralkriminalpolisen
beviljas bisysslotillstand dock av inrikesministeriet.

Tjanstemannen som fattar beslutet om bisyssla maste faststallas i
arbetsordningen eller reglementet. Besluten ska fattas samordnat inom
polisenheten. Féredragaren och beslutsfattaren kan via Acta studera
bisysslobeslut som fattats av andra polisenheter for att sakerstalla likvardig
behandling.

Beslutsfattaren endera beviljar eller forbjuder utévandet av bisyssla med
stdd av 18 § i statstjanstemannalagen (alla tjansteman) eller 15g § i
polisens forvaltningslag (polisman). Bisysslotillstdnd kan aven beviljas med
begransning sa att utévandet av bisysslan begransas endera tidsmassigt
eller sakmassigt. Ett bisysslotillstand kan aterkallas om det finns skal dartill.

Om beviljande, begransande eller forbjudande av bisysslotillstand ges ett
skriftligt forvaltningsbeslut som ska motiveras. Enligt 45 § i
forvaltningslagen (434/2003) maste de faktorer och utredningar som
paverkat beslutet samt de bestammelser och féreskrifter som utgjort
grunden framga av motiveringen, for att den bertrda personen ska fa veta
de konkreta omstandigheter som utgor grunden till forvaltningsbeslutet och
beddma behovet av andringsstkande. Bestammelserna i forvaltningslagen
ska aven ovrigt féljas vid behandling av bisyssloarenden till exempel nar
det galler hérande.

Anmalan om bisyssla antecknas som mottagen. En anmalningspliktig
bisyssla kan aven begransas eller forbjudas med stdéd av 18 § i
statstjanstemannalagen. Om bisysslan forbjuds eller begransas utgaende
fran anmalan om bisyssla ska man om det fatta ett beslut som motiveras
pa ovannamnda satt.

Om ambetsverket begransar eller forbjuder utévande av bisysslan ska ett
beslut om arendet fattas utan drojsmal.
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Den som bereder arendet upprattar i Acta som beslutsatgard antingen:

e ett brev om mottagande av anmalan om bisyssla

e ett beslut om beviljande av bisysslotillstand

o eller ett beslut om begransande eller férbjudande av bisysslan.
Till handlingen bifogas den bisyssloblankett som tjanstemannen har ifylit.

Uppgifterna av féredragaren och beslutsfattaren antecknas pa handlingen i
Acta. Handlingen sénds i Acta for att bli elektroniskt undertecknad.
Behandlaren av bisysslan sander handlingen férutom till féredragaren och
beslutsfattaren, aven for att undertecknas till de personer som faststalls
sarskilt i polisenheten (till exempel tillstandssékandens narmaste férman
och eventuellt chefen for enheten). Deras namn syns inte i sjalva
handlingen men informationen om undertecknandet sparas i Actas
bakgrundsinformation. Om nagon av dem som ska underteckna inte staller
sig bakom beslutet eller vill ha tillaggsinformation i arendet, avslar han/hon
begaran om undertecknande. D4 aterstalls handlingen till den ursprungliga
behandlaren av bisysslodrendet for omvardering av beslutet.

Det undertecknade bisysslobeslutet eller brevet om mottagande av
anmalan om bisyssla sands till sbkanden av bisysslotillstandet for
kdnnedom via Acta.

Dessutom ska information om alla beviljade och aterkallade
bisysslotillstand Iamnas till Palkeet dar informationen infors i
tjdnstemannens matrikel.

Beslut om bisyssla ar ett férvaltningsbeslut och andring i den kan sokas
med stéd av 57 § i statstjanstemannalagen (750/1994) i enlighet med det
som foreskrivs i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019). En
besvarsanvisning ska bifogas till ett férbjudande eller begransande beslut
om bisyssla.

Beslutet maste foljas trots andringssdkande, dvs. det forbjudande beslutet
om bisyssla trader direkt i kraft nar den behdriga tjanstemannen delgivits.
Besvarsmyndigheten kan dock férbjuda eller avbryta verkstallandet av
beslutet.

4.4 Arkivering och offentlighet

Besluten och sandlistor av dem arkiveras automatiskt i Acta nar processen
sker elektroniskt.

Den som bereder arendet antecknar innehallet av bisysslan i arendets falt
for tillaggsinformation pa allman niva (exempelvis fotografi/undervisning/
juridiska uppdrag). Beredaren sparar aven bisysslans giltighetstid i
metauppgifterna. Dessa uppgifter kan anvandas som sdkningskriterier i
Acta.

Ansokningar om bisysslotillstand och anmalningar om bisyssla ar offentliga
handlingar om de inte innehaller uppgifter som sarskilt féreskrivs som
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sekretessbelagda. Aven beslut om bisysslor &r offentliga med ovannamnda
begransningar.

Nar beslutet/brevet har delats ut elektroniskt, arendet kan avstangas i Acta.
Ifall det kommer andringar i bisysslan (exempelvis giltighetstiden andras)
Oppnas arendet pa nytt och uppgifterna uppdateras i Acta.

4.5 Aterkallande av bisysslotillstand

Det beviljade bisysslotillstandet ska aterkallas omedelbart nar det inte
langre finns férutsattningar for bisysslan. Tjanstemannen maste anmala om
en avslutad bisyssla till den behdériga myndigheten.

4.6 Tidsbegransning och ny ansdkan av bisysslotillstand

Bisysslotillstandet beviljas och anmalan om bisyssla mottas vid
polisférvaltningen i regel for hogst fem ar i taget for att sakerstalla
forutsattningarna for bisysslans giltighet. Dessutom ar bisysslotillstandet
och -anmalan giltiga hogst sa lange som tjansteférhallandet ar i kraft for
den som utfér bisysslan vid det ambetsverk som beviljat tillstandet.

Bisysslotillstandet ska anstkas och anmalan om bisyssla lamnas pa nytt
vid utgangen av giltighetstiden, vid forflyttning till en annan polisenhet eller
om tjanstestallningen och/eller arbetsuppgifterna vid ambetsverket &ndras
vasentligt. Tillstandet ska sdkas eller anmalan lamnas aven om man har
varit medveten om bisysslan nar tjansteférhallandet inleddes.

5 Bisysslor under tjanstledighet

Under tjanstledighet kan man inte utan bisysslotillstand eller anmalan om
bisyssla utfora sadana uppdrag som forutsatter bisysslotillstand eller
anmalan om bisyssla vid tjansten.

En tjansteman har ingen subjektiv ratt till tjanstledighet efter prévning.
Myndigheten avgor inom ramen for sin behdrighet till vilket syfte
tjanstledighet beviljas. Enligt 23 § 1 mom. i statstjanstemannalagen
(750/1994) far en tjansteman avbryta sitt arbete, om myndigheten pa
ansokan beviljar honom tjanstledighet eller om han ar tjanstledig direkt
med stdd av lag. Tjansteforhallandet avslutas dock inte pa grund av
tjdnstledigheten och i statstjdnstemannalagen finns inga andra uttryckliga
befrielser fran tjansteplikterna under tjanstledigheten. Saledes bibehalls
exempelvis tjanstemannens allmanna lojalitetsplikt mot sin arbetsgivare
aven under tjanstledigheten. Aven plikten att upptrada som stallningen och
uppgifterna forutsatter i enlighet med 14 § 2 mom. i tjanstemannalagen
bibehalls for tjansteman under tjanstledigheten.

Det ar inte meningen att anvisningen ska begransa polispersonalens
utbildningsmaijligheter. Det ar tillatet for en tjansteman att bli tillfalligt javig i
tjansteuppgifterna pa grund av praktik i samband med studier.
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5.1 Gallande bisysslobegransningar vid inledning av tjanstledighet

Om tjanstemannen vid inledningen av tjanstledigheten har ett giltigt
bisysslotillstand med begransningar eller en bisyssla har tidigare forbjudits
honom, bdr man i samband med beslutet om tjanstledigheten avgéra om
bisysslobegransningarna géller aven under tjanstledigheten (bedémning
fran fall till fall). Om tjanstemannen som fatt ett begransande eller
forbjudande bisysslobeslut anser att det finns anledning till att andra det
tidigare bisysslobeslutet under tjanstledigheten, bor tjanstemannen lamna
en ny ansOkan om bisysslotillstand till det ambetsverk som beviljar
tjanstledigheten.

Enligt ett beslut av Helsingfors forvaltningsdomstol (Diarienummer
06798/12/1499) har man inte vid bisysslobesluten beviljat person X nagot
undantag att agera mot de begrénsningar som framgar av besluten under
en tjanstledighet som eventuellt beviljas honom. Inte heller i ett beslut om
tjénstledighet 13.9.2012 har man beviljat person X nagon tjdnstledighet fér
att skota uppgifter som tidigare begrénsats i ett bisysslotillstand. Daremot
har centralkriminalpolisen med det éverklagade beslutet sérskilt bekréftat
att villkoren i ett bisysslotillstand som beviljats 7.11.2011 héller &ven under
tianstledigheter. Forvaltningsdomstolen anser att centralkriminalpolisen har
kunnat med sitt beslut bekréfta att begrédnsningar av bisysslotillstand géller
aven under tjdnstledigheter som beviljats person X.

5.2 Tjanstledighet, en annan arbetsgivare

En tjansteman behdver inte ansdka om ett separat bisysslotillstand for att
kunna arbeta hos en annan arbetsgivare, utan godtagbarheten av
arbetsuppgiften bedéms i samband med beslutet om tjanstledigheten. Om
personen inleder en ny bisyssla medan han arbetar hos en annan
arbetsgivare utférs bisyssloprévningen av den andra arbetsgivaren.

5.3 Tjanstledighet/avbrytande av tjansteutévning, ingen ny arbetsgivare

Exempelvis studieledighet, alterneringsledighet: anvisningar om bisysslor
galler aven under tjanstledigheten och bisysslotillstand ska
ansdkas/anmalan om bisyssla ska lamnas till arbetsgivaren dven under
tjanstledighetstiden nar det galler nya bisysslor, om arendet inte har
avgjorts i samband med anstkan om tjanstledigheten.

Aven en bisyssla som utévas under avstangning fran tjansteutévning
forutsatter en anmalan om bisyssla/ett bisysslotillstand. Myndigheten ska
aven i dessa situationer ha mgjlighet att dvervdga om bisysslan aventyrar
fortroendet till opartiskhet i skétseln av uppgiften eller om den férorsakar
fortldpande javighet vid aterintrade i tjanst eller nar det galler polisman, att
rattigheter eller skyldigheter som bisysslan medfér inte star i strid med
polisens uppgifter.

6 Tjanstemans skyldigheter

Tjanstemannen har sjalv en plikt som grundar sig pa tjansteansvaret att
informera arbetsgivaren om bisysslan samt tillfalliga uppdrag och oklara fall
sa att arbetsgivaren har mojlighet att utdva sin prévningsratt i arendet.
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Myndighetens beslut frantar inte tjanstemannens ansvar att folja
bestdmmelserna om bisysslor. Tjanstemannen ar skyldig att se till att
bestdmmelserna om bisysslor och eventuella villkor for bisysslotillstandet
foljs da han eller hon utdvar bisysslan som grundar sig pa
bisysslotillstandet eller anmalan om bisyssla.

Om det sker andringar i bisysslans innehall, omfattning eller varaktighet ar
tjanstemannen skyldig att pa eget initiativ anmala andringarna till
arbetsgivaren.

Bisysslan far inte utdvas i rollen som tjansteman/polisman. Det ar forbjudet
att anvanda tjanstebefattningens eller arbetsgivarens apparater, maskiner
el.dyl. tjanster. Da bisysslan skots far inte kontaktuppgifter el.dyl. hanvisa
till polisen.

7 Arbetsgivares skyldigheter

8 Overvakning

Myndigheten ska redan vid tjanstebesattningsférfarandet informera
tjanstemannen om eventuella begrasningar for bisysslor i anknytning med
uppgiften. Om bestdmmelserna om bisysslor har férsummats ska den
behoriga myndigheten beordra tjanstemannen att ansdka om
bisysslotillstand eller Iamna en anmalan om bisyssla.

Myndigheten som beviljar bisysslotillstandet och mottar anméalan om
bisyssla ar aven skyldig att 6vervaka att begrasningarna i anknytning till
bisysslorna foljs.

Aktualiteten och férutsattningarna for bisysslotillstand och anmalningar om
bisyssla samt eventuella begransningar och uppfyllande av de 6évriga
kraven ska uppfdljas regelbundet arligen av formannen samt alltid nar en
person forflyttas till andra uppgifter inom ambetsverket. Aven
laglighetsdvervakningen dvervakar och den interna granskningen granskar
om bisysslobesluten ar lagenliga och om processen fungerar val.

Om en tjansteman utdvar en bisyssla for vilken han eller hon inte har
tillstand eller for vilken han eller hon inte gjort en anmalan om bisyssla, kan
detta forfarande leda till beddmning som brott mot tjansteplikt (se
finansministeriets anvisning).
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Alla bisysslotillstand och anmalningar om bisyssla som gjorts inom
polisférvaltningen och som fortfarande ar giltiga bér férnyas efter
ikrafttradande av denna anvisning for att sakerstalla enhetligheten i
behandling av bisysslor och elektronisk arkivering i Acta. Tidigare
bisysslotillstdnd och anmalningar om bisyssla bér vara férnyade senast

30.6.2021.
Poliséverdirektor Seppo Kolehmainen
Overinspektdr Tero Saarikivi
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