Polisen skapar trygghet, alltid och for alla

Polisinrattningen i Tavastland — ansvarsrapport for 2021




Vi har bundit oss att arbeta for att FN:s malprogram for hallbar utveckling
(Agenda 2030) ska forverkligas. Av malen som ingar i programmet valde vi de
som vi bast kan paverka med vara egna praktiska atgarder.

Vara mal ar:
10 Minska ojamlikheter
11 Hallbara stdder och samhallen

16 Fred, rattvisa och god forvaltning

Den forsta ansvarsrapporten som polisen i Tavastland utarbetat talar om vilka mal vi har faststéllt och vilka
atgarder vi vidtar for att na malen. Innehallet i framtida ansvarsrapporter kommer i hogre grad att fokusera pa hur
malen mats och pd de uppnadda resultaten.
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Ledningens oversikt

Ledningen for polisinrdttningen i Tavastland faststallde
malen for hallbar utveckling sommaren 2021.
Ledningen fortsatte att behandla de faststdllda malen
anda fram till hosten och beslutade att for Polisstyrelsen
foresla foljande tre delomraden som behandlas i denna
ansvarsrapport som sina egna resultatmal: minska
ojamlikheter, hdllbara stader och samhallen samt fred,
rattvisa och god forvaltning.

Polisinrattningens tre mal omfattar ansvarsarbete
som redan nu utfors vid polisinrattningen. Syftet ar
att synliggora detta viktiga arbete och utfora det annu
battre an tidigare.

Trafiksdkerheten paverkar ocksa alla invanares liv i
omradet och i detta delomrade har polisen betydande
kompetens. Darfor ar det viktigt att lyfta fram polisens
synvinkel sarskilt nar olika [6sningar som paverkar
trafiken planeras.

Vi anser att de tre faststadllda malen &r mycket viktiga
och relevanta for ett manniskovardigt liv och for
manniskors trygghet. Antagligen maste polisen dven
framover arbeta for att framja dessa mal i stallet for att
stalla upp nya mal.

Marko Viitanen
Polischef vid polisinrdttningen i Tavastland

Vad kunde vara viktigare i polisarbetet an att trygga de manskliga rattigheterna
for alla manniskor samt att med de metoder som polisen har till sitt forfogande
hjdlpa utsatta manniskor och manniskor i den svagaste stallningen.

4 Innehallsforteckning
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De allmanna principerna for polisverksamheten och den etiska koden

Aven om polisverksamheten grundar sig
pa lagen ar polisens uppgift inte bara att
mekaniskt dvervaka att lagen foljs, utan
ocksa att skapa trygghet i vardagen och

respektera individernas rattigheter.

Nar polisen utdvar sina befogenheter ska man av de
alternativ som kan motiveras alltid vdlja det som bast bidrar
till att de grundlaggande rattigheterna kan forverkligas.
Z\tgérderna ska kunna forsvaras i relation till hur viktig,
farlig och bradskande uppgiften &r, det efterstrévade

malet, hur personen som ar foremal for dtgarden beter

sig, personens dlder, hélsa och andra faktorer relaterade

till personen samt till andra omstandigheter som paverkar
helhetsbedomningen av situationen

Ansvaret i polisverksamheten har integrerats i
verksamhetens grundldggande struktur bland annat

med hjalp av den etiska koden. Vid polisinrattningen i
Tavastland betraktas ansvaret ocksa ur en bredare synvinkel.
Darfor granskar vi var egen verksamhet i relation till de
internationella Agenda 2030-madlen for hdllbar utveckling
och stravar efter att dndra verksamheten sa att malen kan
uppfyllas.

Med ansvarsrapporteringen vill vi oppet berdtta om

de mal vi efterstravar och som vi upplever viktiga i var
verksamhet vid sidan om den riksomfattande styrningen.

4 Innehadllsforteckning

1 2 3 a 5 6 7 8

Polisen ar Polisens
Oppen och uppforande ar
har en positiv.  féredomligt.
installning till
offentligheten.

Bild 1. De atta huvudpunkterna i polisens etiska kod.

Polisens etiska kod styr beslutsfattandet och verksamheten vid polisen. Den baserar sig pa polisens
varderingar och strategi. Genom att handla enligt den etiska koden starker vi det allmanna
fortroendet for polisen.

1. Polisens verksamhet ar forutsagbar och grundar sig alltid pa lag.
2. Polisen handlar jamstallt och likvardigt.

3. Polisen dr oppen och har en positiv installning till offentligheten.
4. Polisens uppforande ar foredomligt.

5. Polisen ar oberoende och sjalvstandig.

6. Polisens varderingar avspeglas i ledarskapet.

7. Polisens anstédllda arbetar for det gemensamma basta.

8. Polisen anvinder sina resurser andamalsenligt, effektivt och ansvarsfulit.
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Kort om polisen i Tavastland och
hur ansvarsrapporteringen inleddes

Polisinrattningen i Tavastland sorjer for uppratthallande
av allman ordning och sakerhet, polisens larmtjanst,
forebyggande, utredning, undersokning av brott

samt lamnande av brott till dtalsprovning, polisens
tillstandsforvaltning samt andra uppgifter som den
lokala polisen ansvarar for i sitt verksamhetsomrade.

Polisinrattningen i Tavastland verkar i landskapen
Egentliga Tavastland och Paijanne-Tavastland.
Polisinrattningens omrade har cirka 384 000 invanare.
Till omradet hor 21 kommuner: Asikkala, Forssa, Gustav
Adolfs, Hattula, Hausjarvi, Heinola, Hollola, Humppila,
Tavastehus, Itis, Janakkala, Jockis, Karkola, Lahtis, Loppis,
Orimattila, Padasjoki, Riihimaki, Sysmda, Tammela och
Ypadja.

Huvudpolisstationen vid polisinrattningen i Tavastland
finns i Lahtis. Polisstationer finns i Tavastehus, Riihimaki,
Heinola, Forssa och Orimattila.

Vid polisinrattningen i Tavastland arbetar sammanlagt
cirka 500 personer i olika uppgifter. Forutom personer
med polisutbildning arbetar experter inom olika
omraden vid polisinrattningen. Vi tillhandahdller ocksa
intressanta praktikplatser for hogskolestuderande.

4 Innehadllsforteckning

Planeringen av ansvarsrapporteringen inleddes
2021 genom att vi granskade ansvarssituationen vid
polisinrattningen. Darefter faststallde vi bland FN:s
Agenda 2030-mal (SDG, Sustainable Development
Goal) sddana som polisinrattningen med sin egen
verksamhet bast kan paverka.

| centrum for polisens organisationsansvar star den

ansvarsrapport som Polisstyrelsen gav ut varen 2022.

Polisen i Tavastland har bundit sig att forverkliga
den riksomfattande ansvarsrapporten och har
sjdlv faststallt objekt dar man genom att fokusera
pa polisinrattningens eget handavtryck stravar
efter att 6ka god praxis och etiska forfaringssatt i
verksamhetsomradet.

Denna ansvarsrapport ar den forsta som utarbetats
vid polisinrattningen i Tavastland. | rapporten har

vi undersokt utgdngslaget och analyserat vara egna
mojligheter att paverka. | framtiden uppdateras
rapporten vid behov med anledning av utvecklingen
och forandringar i verksamhetsmiljon.

Toni Kdyhko
Kommissarie
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https://poliisi.fi/sv/hallbarhet-och-ansvar

4 Innehadllsforteckning

Ansvarsledning och
forvaltning

Polisverksamheten ar redan i sig verksamhet med socialt ansvar och ett mycket brett
uppgiftsfalt. Genom att jamfdra polisarbetets ansvar med Agenda 2030-malen far vi

en alternativ jamforelsegrund for samma mal som vi efterstravar i vart dagliga arbete.

Polisinrattningen har bundit sig att forverkliga
Polisstyrelsens ansvarsstrategi samt att daven sjalv
soka nya satt att implementera och forverkliga en
ansvarsfull polisverksamhet.

Vi tror att personalstrategins coachande
ledarskap bor synas i var egen verksamhet och
bland medborgarna. Var verksamhet och vara
faststdllda mal behandlas regelbundet pa olika
ledningsgruppers moten for att garantera en
kontinuerlig utveckling.

Polisstyrelsen har gett ut polisorganisationens
ansvarsrapport varen 2022. Ansvarsrapporten
innehaller Polisstyrelsens, Polisyrkeshdgskolans,
centralkriminalpolisens och polisinrattningarnas
mal. Vi binder oss till de gemensamma malen som

tillsammans med vara egna mal utgor de viktigaste
malsattningarna for en ansvarsfull polisverksamhet.

Ansvarsrapporten som polisen i Tavastland utarbetat
fokuserar pa socialt ansvar och pa att bygga
handavtrycket betraffande ansvar.

Ansvarsrapporteringen ar ocksa ett satt att formedla
information om polisens varderingar, uppgifter

och verksamhet pa ett nytt satt som inte syns i

den normala resultatstyrningen eller i den dvriga
kommunikationen. For oss ar det viktigt att vi inte
granskar den egna verksamheten kritiskt enbart for
att mata ekonomin och effektiviteten.
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1 0 REDUCED
INEQUALITIES

Polisen ar till for alla @

Polisen i Tavastland har som mal att skydda, respektera och
sakerstalla de manskliga rattigheterna i polisarbetet.

Vi accepterar inte ndgon form av diskriminering. Vi
binder oss att utveckla samarbetsmodeller for att
identifiera riskgrupper och for att hanvisa dem till en
lamplig tjanst. Vi tryggar de sociala skyddsnaten vid
vara kundmoten och skaffar aktivt information om nya
tjidnster och samarbetsformer.

For oss ar det viktigt att utveckla den egna kompetensen
sa att vi kan svara pa de utmaningar som galler
bristande jamlikhet i samhallet. Vara mal bygger pa
redogdrelsen for den inre sdkerheten och polisens
strategi 2020-2024.

For att sakerstdlla socialt och kulturellt ansvar ar en
kontinuerlig kompetensutveckling det allra viktigaste.
Ndgot som vi utvecklar ar att battre kunna identifiera
brott som galler manniskohandel.

Malet ar att tillhandahalla polistjdnster av hog och
jamn kvalitet pa ett etiskt hallbart satt oavsett kon,
alder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
hélsotillstand, handikapp eller ndgon annan personlig
orsak.

De sprakliga rattigheterna for polisens kunder tillgodoses
med hjalp av professionell tolkning.

4 Innehadllsforteckning

Vi strdvar efter att fraimja mangfald och minska
ojamlikhet genom jamstalldhet och genom att starka
sarskilt kvinnors och flickors rattigheter och mojligheter
bdde i samband med rekryteringar och kundmoten.

Vi har aktivt deltagit i den verksamhet som polisens
riksomfattande USEL-natverk (USEL= uhri (offer),
sovittelu (medling), edunvalvonta (intressebevakning)
och ldhestymiskielto (besoksforbud) utfor. Via natverket
har vi utvecklat det yrkesdvergripande samarbetet med
olika myndigheter och organisationer.

For att trygga det skyddsnat som socialskyddet erbjuder
samarbetar vi aktivt och i den utstrackning det lyckas

i realtid med de anstallda inom socialjouren som kan
nds dygnet runt. De kontaktas vanligen i anslutning

till barnskyddet eller olika slags anmalningar om
servicebehov som géller olika aldersgrupper.

Teamet for forebyggande arbete har bildat natverk med
madnga aktdrer och har unga och invandrare som sin
sarskilda malgrupp. Med ankarverksamheten strévar vi
sarskilt efter att forhindra utslagning bland unga.

Kriminalkommissarie Lila Havusela, undersékningsledare
for vdlds- och sexualbrott mot barn och USEL-ndtverkets
befdlsansvariga vid polisinréttningen i Tavastland.
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Vi bygger en
sakrare stad

Polisinrattningen i Tavastland kan som opartisk expert
vara med och paverka bland annat planlaggningen,
infrastrukturen och trafikarrangemangen 6verlag samt
lyfta fram overvakarens synvinkel i planeringen och
beslutsfattandet nar det passar den berdrda kommunen
eller staden.

Typiska arenden i anslutning till hallbar trafik ar att

oka gang- och cykeltrafikens majligheter och granska
hastighetsbegransningarna som galler biltrafiken,
vanligen dr det frdga om att sdnka hastigheterna.
Betrdffande biltrafiken blir dven andra begrénsningar av
olika slag aktuella, till exempel att forbjuda genomfart
pa ett gatuavsnitt.

Polisinrattningen deltar regelbundet i intressent- och
kommunsamarbetet sedan 2014. Vi deltar aktivt som
experter i olika projekt som géller héllbar trafik bade pa
landskapsniva och i stdderna.

Till skillnad fran de dvriga samarbetspartnerna far
polisen information bade om olycksplatser och om
utredningen av dem. Med stod av var erfarenhet kan

vi forutse beteendet hos fordon eller trafikanter

i omradet. Ofta kan polisen ocksa utifran sin
erfarenhet forutse beteendet hos fordon eller
trafikanter i omradet i den framtida miljon
(Polisens strategi 2020-2024 som bakgrund).
Denna verksamhet stdds av de riksomfattande
trafikstrategierna och polisens atgardsprogram som
géller fram till 2030.

Vi har deltagit bland annat i foljande
samarbetsprojekt:

* De regionala och kommunala
trafiksdkerhetsprogrammen.

* Kartldggning av huvudcykelvagnéatet i Paijanne-
Tavastland.

* Projektet Regionaltrafiken i Pdijanne-Tavastland.

* Projektet Centrumutvecklingen i Lahtis stad.

Overkommissarie Jouni Takala
Direktér for trafikpolissektorn

Om vi lyckas i de projekt som giller hallbar trafik kan vi 6ka trafiksdkerheten
och inrikta vara resurser annu mer systematiskt an tidigare.

4 Innehadllsforteckning
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En rattvis och

serviceinriktad polise Yy,

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

V

Vi stravar efter att sarskilt identifiera personer i sarbar
stdllning och vidta nodvandiga atgarder i ratt tid.

Polisen skapar trygghet i vardagen. Det viktiga ar att

pa forhand forhindra brott och stérningar. Exempel pa
polisens forebyggande arbete ar de multiprofessionella
Ankarteamen och det multiprofessionella
riskbedomningsmotet (MARAK). Ett multiprofessionellt
riskbedomningsmote (MARAK) &r en metod som hjalper
personer som upplevt vald i nara relationer och personer
som hotas av detta.

Vi utvecklar ocksa metoder for att forebygga aterfall i
valdsbrott, sa att vi effektivare kan minska alla former av
vald och dithdérande dodsfall.

Vi stravar efter att inrikta brottsbekampningens resurser
sdrskilt pd brottslighet som drabbar till exempel barn
eller dldre.

4 Innehadllsforteckning

Vart mal ar att utveckla en ny form av analyssamarbete
med nodcentralen sa att vi battre kan identifiera fall dar
aterfall i valdsbrott skulle kunna férebyggas.

Tillsammans med olika foreningar stoder vi aven i
fortsattningen utvecklingen av stodtjanster for offer och
misstankta i tredje sektorn.

| ankar- och MARAK-samarbetet mellan flera
myndigheter har jag lagt marke till hur annorlunda
ldgesbilden blir nar aktorerna samlas och granskar fallet
utifran de uppgifter som alla aktérer har samlat.

Kriminaloverkommissarie Pélvi Suokas
Direktor for brottsbekdmpningssektorn

POLISINRATTNINGEN | TAVASTLAND — ANSVARSRAPPORT FOR 2021 10
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Ett exempel

Ett exempel pa de nuvarande problemen med
att hjalpa personer i sarbar stallning

Betraffande personer i svagare stallning, till exempel barn och aldre,

skulle det vara nodvandigt att en barnskyddsanmalan eller anmalan om
servicebehov skulle leda till att gemensamma uppgifter samlas in och att en
helhetsbedomning sedan gors av fallet. Forst darefter skulle det fattas beslut
om nodvandiga atgarder.

For narvarande fattar varje aktor besluten utifran sina egna uppgifter.
Personer i svagare stallning kan inte sjdlva krdva det som behdovs och darfor
ar atgarderna otillrackliga. Insamlingen och sammanstallningen av uppgifter
borde effektiveras genom att skapa en fardig blankett pd samma satt som for
MARAK-riskbedomningen.

Problemet &r inte bara informationsutbytet mellan myndigheterna. Aven inom
polisen meddelas utryckningar, barnskyddsanmalningar och polisanmalningar
i olika system. Uppgifterna klassificeras pa olika satt. Utryckningarna hittas i
regel med hjalp av adressen, medan polisanmalningarna hittas med hjalp av
personens uppgifter. Familjer med problem tenderar att flytta till en annan ort
nar myndigheterna till exempel vidtar barnskyddsatgarder.

Av de ovanndmnda orsakerna ar helhetsbilden av personernas situation
bristfallig.

Personer i en svagare stéllning har dessutom inte nagon utvecklad egen

vilja eller sd har viljan brutits under en langre tid. Av denna orsak borde en
intressebevakare forordnas for personerna betraffande dessa anmalningar. En
utomstdende intressebevakare skulle till exempel kunna ge sitt samtycke till
uppgifter lamnas ut till olika aktorer.

44 Innehdllsforteckning

| Finland beror myndigheternas handlande i hog grad pd personens egen vilja,
men da forstar man inte vad vald i néra relationer egentligen innebar. Vald i
ndra relationer betyder att offret ar i en underkuvad stéllning och ofta psykiskt
mycket nedtryckt. En sddan manniska anser att hon fortjanar den behandling
hon blivit utsatt for. Sarskilt nar vald i nara relationer inte berdr barn anser
myndigheterna fortfarande att vuxna personer sjalva far valja hurdant liv de
lever.

| England ingriper myndigheterna i vald i nara relationer oavsett vad offret
onskar. | fjol borjade olaga hot hora under allmant dtal, vilket betyder att det
kan foras vidare i straffprocessen oberoende av offrets vilja. Pa detta satt har
man velat skydda till exempel anstallda inom barnskyddet sa att de inte langre
behdver yrka pd straff for den som framfor hotelser. Arbetsgivaren kan gora
detta i stdllet. Detsamma borde gélla vald i ndra relationer om man verkligen
vill hjalpa manniskor att befria sig frdn den nedarvda onda cirkeln med vald.

Enligt min erfarenhet betraktar ett offer for vald i nara relationer sin situation
pa ett annat satt efter att ha fatt vila ut efter en akut situation. Vanligen ar
garningsmannen borta bara en natt och kan hamnas pa offret med ranta
foljande dag med anledning av myndigheternas atgdrder. | sddana fall &r offret
trott pa situationen och har inte kraft att yrka pa krav. Offren kan ocksa vara sa
underkuvade psykiskt att de anser sig fortjana att bli behandlade pa det satt de
behandlas.

Kriminaloverkommissarie Pdlvi Suokas
Direktér for brottsbekdmpningssektorn
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Ansvarsfulla
handlingssatt

Som den stdrsta aktoren inom inrikesministeriets
forvaltningsomrdde stoder polisen aktivt
inrikesministeriets dtagande att framja hallbar
utveckling.

Polisens koldioxidavtryck bestar ndstan enbart av utslépp
fran fordon, energi for skotsel och anvandning av
fastigheter, anskaffningar och processer for att forstdra
material som ska forstoras.

Polisstyrelsens plan for hallbar utveckling bestar
av tre planer som stoder varandra. Dessa ar
planer ar fardplanen for att minska polisens
koldioxidavtryck, fardplanen for att bygga polisens
fordonsladdningsstationer och fardplanen for
anskaffning av polisfordon.

4 Innehadllsforteckning

Polisinrattningen i Tavastland har
tillgang till Finlands forsta elektriska
patrullbil som bérjade anvandas
sommaren 2021.

Polisinrdttningen i Tavastland har tillgang till Finlands
forsta elektriska patrullbil som borjade anvandas
sommaren 2021. Till vara fordon hor forutom vanliga
fordon aven ett flertal hybridfordon och helt elektriska
fordon som okat i antal under de senaste dren.

Polisuppdragens karaktar staller vissa funktionella
specialkrav pa fordonen, vilket betyder att
prestationsformagan maste vara tillracklig dven i
extrema forhallanden. Av denna orsak anvander vi

de utsldppssnala fordonen for sddana uppdrag som
passar dessa fordon bast. P4 detta satt utvecklar vi
verksamhetsmodeller for att minska koldioxidavtrycket
utan att anda aventyra polisens handlingsférmdga och
resurser.

For narvarande provar vi avdelningsspecifika
atervinningsstationer i Lahtis. Mdlet &r att minska
mangden personliga papperskorgar och underlatta
atervinningen. Detta projekt har inletts med anledning
av personalens utvecklingsforslag. Genom att

aktivt utveckla nya verksamhetsmodeller skapar vi
forutsattningar att dela god praxis dven med de dvriga
polisinrattningarna i vart omrade.

Vid var polisinrattning anvands 100 % kolneutralt
A4-kopieringspapper och vi forsdker minska
pappersforbrukningen genom att fornya utrustningen
och utveckla forfaringssatten

POLISINRATTNINGEN | TAVASTLAND — ANSVARSRAPPORT FOR 2021 12
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Hur rapporten har
utarbetats

Den forsta ansvarsrapporten vid polisen i Tavastland
utarbetades i samband med den riksomfattande
ansvarsrapporten.

Den forsta ansvarsrapporten for hela polisen utarbetades

i samarbete mellan Polisstyrelsen, Polisyrkeshogskolan
och polisinrattningen i Tavastland. Alla polisenheter har
deltagit med bakgrundsinformation till rapporten. Polisens
riksomfattande ansvarsrapport utarbetas i fortsattningen
varje ar.

Malen for hallbar utveckling inom polisen faststalldes
varen 2021 i enlighet med statskontorets anvisning
Ansvarsrapportering i statsforvaltningen. Malen faststélldes

4 Innehadllsforteckning

Lahtis huvudpolissation.

av Polisstyrelsen, Polisyrkeshogskolan och polisinrattningen  Var ansvarsverksamhet styrs dessutom av den nationella

i Tavastland.

Ansvarsmalen, atgarderna och indikatorerna utvecklas
kontinuerligt vid polisen.

Som stdd for arbetet grundar Polisstyrelsen ett
ansvarsnatverk for polisen som engagerar polisens
ambetsverk i det gemensamma ansvarsarbetet.

Ansvarsrapporten ar ett verktyg som utvecklar
verksamheten. Den hjalper oss att foradla vara mal,
atgarder och indikatorer.

strategin for hallbar utveckling samt inrikesministeriets
och polisens ataganden som galler hallbar utveckling (pa
finska).
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