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Polisen skapar trygghet, alltid och for alla
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POLISEN

Polisen har bundit sig att arbeta for att FN:s malprogram for hallbar utveckling
(Agenda 2030) ska forverkligas. Av malen som ingar i programmet valde vi de
som vi bast kan paverka med vara egna praktiska atgarder.

Vara mal ar:
4 God utbildning for alla
5 Jamstalldhet
10 Minskad ojamlikhet
12 Hallbar konsumtion och produktion
13 Bekampa klimatférandringen

16 Fredliga och inkluderande samhllen

Polisens forsta ansvarsrapport talar om hur vi har lyckats med de uppstallda malen.
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1.
Ledningens oversikt

Vi har tva coronapandemiar bakom oss. Pandemin

har tvingat dven polisen att tillampa nya arbets- och
ledningssatt som har fokuserat pa att sakerstalla att
personalen orkar i sitt arbete och kan uppratthalla sin
arbetshalsa i de utmaningar som utdraget distansar-
bete och resurssituationen innebar. Trots den rddande
situationen naddes de operativa resultatmalen for 2021
som helhet val. Polisstyrelsens bokslut och verksamhets-

berattelse 2021 (pdf, pad finska) ar tillgéngliga i sin helhet
pa polisens webbplats.

Betraffande polisens ansvar utvecklades planeringen och
ledningen betydligt under 2020 och 2021. Polisen har
bundit sig till mdlen och dtgarderna i inrikesministeri-
ets atagande om hallbar utveckling samt stéder dessa
med atagandet om polisens hallbara utveckling (har
publicerats 2022). Polisyrkeshdgskolan har dessutom

publicerat sitt eget dtagande om hallbar utveckling 2021.

Polisyrkeshdgskolans atagande om hallbar utveckling
belénades 2021 som ett av de basta dtagandena for
hallbar utveckling.

44 Innehdllsférteckning

Ansvar och ansvarsutveckling vid polisen omfattar saval
ekonomiskt, ekologiskt som socialt ansvar. | planerings-
och utvecklingsarbetet utnyttjar polisen sina egna atag-
anden om hallbar utveckling, fardplanen for att minska
polisens koldioxidavtryck och ansvarsrapportering.

Denna rapport ar polisens forsta riksomfattande
ansvarsrapport. Forutom den riksomfattande ansvars-
rapporten har polisinrattningen i Tavastland utarbetat en
egen ansvarsrapport som stéd for utvecklingen av polis-
inrdttningens verksamhet. Ansvaret utvecklas dessutom
tillsammans med andra myndigheter bade nationellt
och internationellt.

Vi anpassar vara atgarder inom ansvarsarbetet 2022
enligt finansieringen och resurserna. Ett viktigt mal ar
vid sidan om andra att utbilda polisens personal for att
framja ansvar pa flera olika omraden i polisverksam-
heten.

Polisoverdirektor
Seppo Kolehmainen
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Polisens uppgift ar att garantera

sakerheten for alla

Polisen arbetar for att trygga den inre sakerheten och
ar understalld inrikesministeriet. Polisens uppgift ar att
skapa trygghet for manniskorna och miljon i alla situa-
tioner och under alla tider. Polisen forebygger och reder
ut brott samt ldmnar dem for atalsprovning.

Polisen bestar av 14 dmbetsverk. Polisstyrelsen leder
och styr den operativa polisverksamheten. Den lokala
polismyndigheten utgors av 11 polisinrattningar. Den
lokala polisens servicenat ar uppbyggt av huvudpolis-
stationen, polisstationerna och Ovriga servicestallen.
Polisens riksomfattande enheter &r centralkriminalpoli-
sen (CKP) och Polisyrkeshogskolan (Polamk).

Ar 2021 arbetade omkring 10 000 experter hos oss och
cirka 7 400 av dessa ar poliser. Kvinnornas andel av hela
polispersonalen var 31 procent (tabell 4).

Ansvaret uppstar i vardagssituationer

Ansvaret galler all var verksamhet och domineras i
synnerhet av social hallbarhet. Enligt formuleringen i
polisens strategi vill polisen skapa trygghet alltid och for
alla. En del av véra atgérder betraffande ansvar grundar
sig direkt pa polisens varderingar som ar service, rattvisa,
kompetens och personalens valbefinnande.

44 Innehallsforteckning

Polisens dtagande om hallbar utveckling stoder poli-
sens strategi enligt vilken vi utvecklar vara tjanster med
beaktande av olika kundgruppers behov samt hallbar
utveckling och sakerhet. Vi samarbetar med vara intres-
sentgrupper.

Det finns ingen separat ansvarschef eller -avdelning vid
polisen. Polisens riksomfattande ansvarshelhet styrs av
Polisstyrelsen som under 2022 skapar ett ansvarsnatverk
inom polisen. Nétverket bestar av representanter for alla
dmbetsverk inom polisen. Vi har faststéllt vara ansvars-
mal tillsammans med personalen och studerandena
och vi formulerar dem i atgardsdtagandena som galler
hallbar utveckling.

Vi bedomer hdllbarheten och ansvaret med mdnga olika
metoder, till exempel genom att berdkna koldioxidav-
trycket och gora olika slags bedomningar och gransk-
ningar. En del av forfarandena ar interna och andra
externa.

Utgdngspunkter for den dagliga verksamheten ar
oppenhet och transparens. Med hjalp av dessa bygger vi
upp det samhalleliga fortroendet. Ansvaret beror var och
en som arbetar vid polisen.
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En rattvis och
serviceinriktad polis

Y,

Polisens uppgift ar att trygga manniskors sikerhet och den
allmdnna ordningen under alla omstandigheter och tider.

Den etiska aspekten ar med redan i
utbildningen

Var verksamhet grundar sig pa lagstiftningen och &vriga
normer, men dven pa polisens strategi och varderingar.
Polisen har en etisk kod som styr verksamheten och
bidrar till att god forvaltning forverkligas. Vid Polisyrkes-
hogskolan har studerandena och personalen tillsam-
mans utarbetat Polamk-gemenskapens etikett (pdf).

Personer som avlagt polisexamen (YH) avger polisens
etiska ed. Eden ar inte juridiskt bindande, men med
eden betonas ansvaret i palisyrket. Poliser som avger
den etiska eden lovar bland annat att respektera varje
individs manniskovarde och rattigheter samt upptrada
hederligt och hjalpsamt.

Polisen anvander sedan 2019 en intern anmalningska-

nal, en etisk kanal. Dar kan anstallda anonymt anmala
alla sina misstankar om verksamhet inom polisforvalt-

44 Innehallsforteckning

ningen som strider mot bestammelserna eller ar oetisk.
Kanalen ar en del av var interna laglighetsovervakning
som bidrar till att framja den dagliga verksamhetens
laglighet, god forvaltningssed och gemensamma varde-
ringar. Syftet med den etiska kanalen &r ocksa att gora
polisverksamheten genomskinligare och starka fortroen-
det for polisen.

Arligen gbrs cirka 150 anmalningar. Om en anmalan ger
anledning att misstanka felaktigt forfarande behandlas
arendet i det myndighetsinitierade laglighetsovervak-
ningsforfarandet. Endast nagra sadana fall har forekom-
mit under de senaste tre dren.

Fortroendet fortjanas vid varje mote

En av hornstenarna for en lyckad verksamhet ar med-
borgarnas starka fortroende for polisen. 91 procent av
alla som deltagit i polisbarometern 2020 litar pa polisen

i ganska eller mycket hog grad. Fortroendet har minskat
nagot efter matningen 2018, dd 95 procent av de tillfra-
gade litade pd polisen i ganska eller mycket hog grad.
Polisverksamhetens slagkraft har ocksa forsvagats enligt
dem som deltagit i barometern. De tillfragade bedom-
de till exempel hur bra polisen har lyckats forebygga
valdsbrott och hur bra polisen har lyckats reda ut inbrott
i lagenheter.

De tillfrdgade upplevde att polisen &r rattvis och bemoter
dem val. Enligt resultaten har polisen lyckats bra i sina
viktigaste uppgifter och polisarbetet uppskattas.

Vi bygger upp fortroendet varje dag och pa nytt i sam-
band med varje mate i vardagen. Darfor ar det viktigt att
kontinuerligt starka fortroendet dven i framtiden. Fortro-
endet starks med ratt och etiskt hallbart handlande som
polisen far lara sig redan under utbildningen.

POLISENS ANSVARSRAPPORT FOR 2021 6
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Ett projekt som utvecklar formagan att
mota olika slags kunder

Polisyrkeshdgskolan har spelat en viktig roll i
projektet BuilDERS som finansierats av EU:s
Horisont 2020. Med projektet stods kristaligheten
och beredskapen i europeiska samhallen. Ett
sarskilt mal ar att starka resiliensen for individer
och grupper i sarbar stéllning.

Projektet har dven vid internationell jamfarelse
resulterat i unikt innehall i polisens grundldggan-
de och kompletterande utbildning. Med inne-
hallet 6kas forstaelsen for faktorer som forsvarar
kommunikationen och vaxelverkan. En kund

hos polisen kan till exempel ha problem med
den kognitiva handlingsformagan som forsvarar
vaxelverkan.

Hur kommunicerar man med en kund som har
en minnessjukdom, en utvecklingsstérning eller
neuropsykiatriska drag? Hur méter man en kund
som har problem med den mentala halsan?
Hurdan kommunikation ar tillganglig for oss alla?
Tillsammans med organisationer och upplevelse-
experter har vi utarbetat utbildningsinnehall som
behandlar till exempel dessa teman.

Forskare Pirjo Jukarainen
Polisyrkeshégskolan

44 Innehdllsférteckning

Ankarverksamheten bildar ett yrkesovergripande team
som stod for de unga

Ankarverksamheten ar yrkesovergripande samarbete som stoder barns och ungas
vadlbefinnande och forebygger brottslighet.

Vi arbetar i team som bestar av experter fran polisen, socialvasendet och halso- och
ungdomsvasendet. Varje polisinrattning har ankarteam.

Ankarteamet kan anlitas till exempel i en situation da en ung person bdrjar anvanda
droger eller har upplevt till exempel vald i ndra relationer. Teamet traffar den unga och
hans eller hennes familj i ett sa tidigt skede som mgjligt.

POLISENS ANSVARSRAPPORT FOR 2021
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MARAK-metoden hjilper offer
for vald i nara relationer

Ett multiprofessionellt riskbedomningsmadte (MARAK) dr en metod som hjdlper personer
som upplevt vald i nara relationer och personer som hotas av detta.

Inom ramen for MARAK samarbetar myndigheter och organisationer som gor hjalparbete.
Metoden innebar att det gors en systematisk bedomning av risken for vald och en multi-
professionell plan for att forhindra valdet, vilket betyder att offret far samordnat stod.

Ar 2021 utvecklade vi inom ramen for polisens MARAK-projekt praktiska verktyg for att
ingripa i vald i nara relationer och vald mot kvinnor. Malet har ocksa varit att utveckla det
egna kunnandet och effektivera det yrkesovergripande samarbetet.

Med tanke pa vald i ndra relationer som helhet ar det viktigt att bekdmpa aterfallsbrottslig-
het och hjalpa dven personer som gjort sig skyldiga till vald att fa hjalp. Det ar ocksa viktigt
att komma ihag andra som upplevt och bevittnat vald, sarskilt barn.

44 Innehallsforteckning

usuueyed BRI :Plig

Samarbete effektiverar hjalpen till offren

Jag har lange arbetat i Ankar- och MARAK-verksam-
heten och markt hur viktigt det ar med myndighets-
samarbete och yrkesmangfald. Informationsutbyte
och en gemensam lagesbild ar forutsattningar for att
atgarderna ar tillrackliga for offret som ar i en sarbar
stallning.

| Finland borde vi effektivare kunna ingripa till exem-
pel i vald i ndra relationer. Vi forstar och identifierar
inte nodvandigtvis fenomenen och inte heller offrets
kuvade stallning. | hjdlpkedjan framskrider vi i hog
grad enligt offrens 6nskemal och det ar vanligt att
offren anser sig fortjana det bemotande de fatt. Om
vdldet i ndra relationer inte inkluderar barn anser
myndigheterna alltjamt att de vuxna sjalva valjer sin
livssituation. Bland annat i England ingriper myn-
digheterna i vald i ndra relationer oavsett vad offret
onskar.

| fjol borjade olaga hot hdra under allmant atal, vilket
betyder att det kan foras vidare i straffprocessen
oberoende av offrets vilja. Pa detta satt skyddas till
exempel en anstalld inom barnskyddet som inte
langre behover yrka pa straff for den som framfor
hotelser utan arbetsgivaren kan gora det i stallet.
Detsamma borde gélla vald i néra relationer om man
vill hjélpa méanniskor att befria sig fran den nedarvda
onda cirkeln med vald.

Kriminaléverkommissarie Pdlvi Suokas
Directér fér brottsbekdmpningssektorn
vid polisen i Tavastland
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En kompetent polis |!!|'

Polisens verksamhetsmiljo och -metoder
forandras standigt och for att klara av
arbetet ar det viktigt att man standigt
lar sig nytt. Allas arbetsinsats ar viktig i
arbetsgemenskapen.

Alla nya poliser utexamineras fran Polisyrkeshogskolan i
Tammerfors. For ndrvarande utexamineras arligen dver
300 nya poliser. Vi ansvarar ocksa for polisens pdbygg-
nadsutbildning och fortbildning. Dessutom erbjuder vi
studier till exempel for intressentgrupper och den privata
sdkerhetsbranschen.

Vi gor tilldmpat forsknings- och utvecklingsarbete som
gynnar planeringen och utvecklingen av polisverk-
samheten och den inre sdkerheten. Den information vi
producerar utnyttjas ocksa i polisutbildningen.

Var verksamhetsmodell for hallbar utveckling har inklu-

derats i polisens undervisningsplaner och alla vara
utbildningar omfattar bade narstudier och natstudier.

44 Innehdllsférteckning

POLISENS ANSVARSRAPPORT FOR 2021

9

@
a
v
&
3
ju
Q:
o
o:
=1
I}
=1



ALLT FLER KVINNOR SOKER TILL POLISUTBILDNINGEN

69% 71% 68y, 67% 69% goy

62% 59% 60% 58%
—,———

38% A41%  40% __, #42%

31% 29% 32% 33% 31% 35%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== \\dn, andel av sokandena %

== Kvinnor, andel av sékandena %

Kvinnornas andel av s6kandena har dkat fran 31 till 42 procent pa tio ar. 40 procent av alla som
inledde polisutbildningen 2021 var kvinnor.

1 Kélla: Studiehanteringssystemet. Se ocksa tabell 5.

44 Innehallsforteckning

Arbetslivsfardigheter for att framja hallbar
utveckling

Nar expertisen utvecklas ar det viktigt att starka arbets-
livsfardigheterna, dvs. den allmédnna kompetensen.
Hallbar utveckling, digitalisering och fardigheter som
ar forknippade med kulturell mangfald betonas dven i
polisens foranderliga verksamhetsmiljo.

Vid Polisyrkeshdgskolan omfattas alla examensutbild-
ningar av foljande arbetslivsfardigheter: inlarningskom-
petens, etisk kompetens, arbetsgemenskaps- och kom-
munikationskompetens, hdllbar utveckling, internationell
kompetens och utvecklingskompetens.

| undervisningsplanerna beskrivs hela kompetensen

i polisbranschen och studerandens yrkesutveckling:
planerna innehaller ocksa kompetens inom hallbar
utveckling och dithérande mal antingen som egna mal
eller som en del av inlarningsinnehallet, -miljderna och
de pedagogiska Iosningarna.

Vi har undertecknat hallbarhets- och ansvarsloftet till-
sammans med andra yrkeshodgskolor. Vi lovar att hallbar
utveckling och ansvar genomsyrar all var examensut-
bildning. Utbildningen som leder till examen producerar
experter som har kompetens inom den egna branschen
men dven atminstone grundldggande kunskaper om
hallbar utveckling och ansvar samt formaga att framja
hallbar utveckling i arbetslivet och samhallet.

Utbildningschef Lotta Parjanen och utbildningsplanerare
Merja Laitinen, Polisyrkeshogskolan
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Natbaserade studier gor utbildningen flexibel och hallbar

Ett av malen for Polisyrkeshogskolans atgardsataganden for hallbar
utveckling ar att dka mangden natbaserade studier. Natbaserade
studier gor utbildningen bland annat mer flexibel och minskar koldi-

oxidavtrycket betydligt. o ..
MALET AR ATT 20 PROCENT AV POLISUTBILDNINGEN

UTGORS AV NATBASERADE STUDIER

Vi har utokat mangden natbaserade kurser i polisens examens- och
pabyggnadsutbildning under manga ar. Malet som galler mangden
ndtbaserade studier stélldes forsta gangen 2019. | fjol var andelen
natbaserade studier i yrkeshogskoleexamen redan Gver 17 procent.
20%
Vi har bundit oss att dven utveckla kvaliteten p& de natbaserade 17,4%
studierna och starka personalens kunnande. Vi utnyttjar bland annat
yrkeshdgskolornas gemensamma kvalitetskriterier for virtuella kurser

(eAMK) (pa finska).

0% 8 2% 9,4%

Vartannat ar genomfor vi en studerandebarometer som ger vara -
examensstuderande tillfalle att paverka utvecklingen av tjansterna

och inldrningsmiljon som stdder studerandens valbefinnande. Utifran

resultaten faststaller vi tillsammans med studentféreningen vad som

behdver utvecklas. 0%

. ° - 2019 2020 2021
Enligt resultaten fran den senaste barometern, som genomfordes

2021, ar det fortfarande viktigt att satsa pa kvaliteten pa natunder-

visningen och pa utvecklingen av inldrningsmiljerna. Kvaliteten pa

natundervisningen var ocksa aktuell i den enkat vi genomforde for att ) ) o

.. . 2 . De natbaserade studiernas andel har dkat till cirka 17 procent pa tre ar.2
undersdka hur coronapandemin har pdverkat studierna.

Utifran utvecklingsforslagen inledde vi utbildningar som starker larar-
nas och studerandenas digitala kompetens. Utvecklingen av natbase-
rade studier beaktas ocksa i polisutbildningens undervisningsplaner
som fornyas.

Utbildningsplanerare Kirsi Viitanen
Po/isyrkeshdgsko/an 2 Kalla: Polisyrkeshogskolans studiehanteringssystem. Se ocksé tabell tabell 1.

4 Innehéllsforteckning POLISENS ANSVARSRAPPORT FOR 2021 11
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pelisuthildningans styrkor I

och utvecklingsobjekt

Vi bedomer polisutbildningen med manga olika metoder. Mer information om dessa
finns i Polisyrkeshdgskolans verksamhetshandbok.

Vara styrkor i friga om ansvar::

« Var undervisning ar nyttig.
92 procent av studerandena som snart ar klara med studierna tror sig ha nytta av
det de lart sig i framtiden.

* En stark sammanhallning.
90 procent av studerandena anser att studiekamraterna ger hjalp och stod vid
behov.

« Var undervisning delaktiggor.
87 procent av studerandena upplever att vi sporrar till aktivt deltagande i inlar-
ningssituationerna.

Exempel pa vara utvecklingsobjekt::

« Uppmarksamhet bor fastas vid studerandenas individuella inldrningssatt.
48 procent av studerandena anser att vi beaktar de individuella studiesatten i
undervisningsmetoderna.

* Innehallet i polisutbildningen maste kopplas samman béttre dn for narvarande.
35 procent av dem som utexamineras upplever att det for narvarande finns dver-
lappningar och upprepningar i studierna.

« Studerandena maste ocksa ges annan feedback an ett vitsord.
49 procent av studerandena upplever att vi bedomer inlarningsprocessen aktivt.

3 Kélla: Responsenkaten for yrkeshdgskolestuderande i slutskedet av studierna (AVOP) 2021. Se ocksa tabell 2 och 3.
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5 JAMSTALLDHET

Polisen ar till for alla gl

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

S

Vi bemoter bade kunder och kolleger lika, oavsett deras
personliga egenskaper eller bakgrund. Vi accepterar inte
diskriminering eller trakasserier pa nagon grund i var
arbetsgemenskap och vi ingriper omedelbart i eventuella fall.

Vi bemoter bade kunder och kolleger lika, oavsett deras
personliga egenskaper eller bakgrund. Vi accepterar inte
diskriminering eller trakasserier pa nagon grund i var
arbetsgemenskap och vi ingriper omedelbart i eventuel-
la fall.

Polisen har en riksomfattande jamstalldhets- och lika-
behandlingsplan som bekraftades varen 2021. | planen
definieras de jamstalldhets- och likabehandlingshelhet-
er som vi sarskilt utvecklar.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller trakas-
serier i var arbets- eller hogskolegemenskap. Var och
en av oss ansvarar for att vi inte sjalva handlar pa ett

diskriminerande eller nedsattande satt eller uppmuntrar
andra till detta.

Vi bemoter varje person lika, bade kunder och kolleger,
oavsett deras personliga egenskaper eller bakgrund. Vi
forhaller oss inte forringande, foraktfullt eller fordoms-
fullt till nagon.

Vi uppmuntrar personer fran alla befolkningsgrupper att
soka arbete inom polisforvaltningen och vi stdder allas
karridarutveckling jamlikt.

Storsta delen av polisstuderandena upplever att lararna
har bemott dem jamlikt och rattvist?.

4 Kalla: Responsenkaten for yrkeshdgskolestuderande i slutskedet av studierna (AVOP) 2021. Se ocksa tabell 6.

44 Innehdllsférteckning

Mangfald inom polisen

Fortroende mellan medborgarna och
polisen ar en viktig del av en trygg
rattsstat och en forutsattning for
polisens verksamhet. Polisen maste
kunna betjana olika manniskor som
har olika bakgrund likvardigt — polisen
ar till for alla.

Vi vill att polisens personal aterspeg-
lar hela det finldndska samhallet.

Vid polisen har atgarder redan lange
vidtagits for att detta ska bli verklighet.
Ar 2021 utarbetade vi en atgérds-
plan som ska framja mangfalden i
polisorganisationen och intensifiera
samarbetet mellan polisen och olika
minoritetsgrupper. Vi forsoker bland
annat ldsa de strukturella hindren for
mangfaldig rekrytering.

Vi har till exempel ordnat olika slags
diskussionsmaoten och verkstader och
tillsammans med NTM-centralen i
Nyland och Nylands TE-byra har vi
planerat en forberedande kurs for
utlanningar som dr intresserade av
polisutbildningen.

Kommissarie Johanna Guessous
Polisstyrelsen
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En utredning om hatbrott ger
information om fordomar som ligger
bakom brotten

| de arliga utredningarna av hatbrott statis-
tikfor och beskriver vi de misstankta hatbrott
som polisen fatt kannedom om. Materialet
ar polisens riksomfattande uppgifter om
brottsanmalningar. Vilket brott som helst kan
vara ett hatbrott: det som avgdr ar motivet till
garningen.

Hatbrott &r en sarskild form av brottslighet
som inte syns i statistiken utan en separat
analys. Informationen behovs for att kunna
ingripa i brotten och informationen anvands
ocksa for att utveckla polisarbetet och -utbild-
ningen samt for att beddma slagkraften.

Hatbrotten paverkar individers, gruppers och
hela samhallets sakerhet och darfor betraktas
de som séarskilt skadliga. Aven internationella
fordrag kraver uppfoljning av hatbrott.

Antalet misstankta hatbrott foljs i nuvarande
omfattning sedan 2008 vid Polisyrkeshdgsko-
lan.

Forskare Jenita Rauta,
Polisyrkeshégskolan

44 Innehdllsférteckning
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https://polamk.fi/sv/hatbrott

6.
Hallbar konsumtion och
klimatgarningar

12 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

CO | &

Polisens koldioxidavtryck dar pa samma niva som 2018 nar
dven anskaffningarna har beaktats. Om anskaffningarna
inte raknas med har polisens koldioxidavtryck minskat

med cirka 16 procent aren 2018-2021.

Polisen har bundit sig till malet som inrikesministeriets
forvaltningsomrade har stéllt upp: att minska forvalt-

ningsomradets koldioxidavtryck med 75 procent senast
2035. For att nd malet har vi stallt upp ett etappmal: att

koldioxidavtrycket minskas med 50 procent senast 2027.

Vi har identifierat fdljande som vara storsta
utslappskallor:

1. fordon
2. energi
3. avfall
4. tjansteresor

5. anskaffningar

44 Innehdllsférteckning

Vi har utarbetat en fardplan for att minska polisens

koldioxidavtryck for aren 2020—-2027. Vi stravar malmed-

vetet efter att na malen i fardplanen utan att dventyra
polisens karnverksamhet.

Vi rapporterar arligen till inrikesministeriet genom att
anvanda ministeriets berakningsmall. | berdkningen
beaktas direkta utslapp fran bransleforbrukningen,
utslapp fran energianskaffningen, indirekta utslépp fran
den anskaffade energin, utsldpp fran hyrd egendom for
eget bruk, utslapp fran anskaffningar samt utslapp fran
tjansteresor betraffande flyg (tabell 7). Inrikesministeri-
ets forvaltningsomrade gor berdkningar som fdljer den
internationella standarden Greenhouse Gas Protocol
(GHG) (pa engelska). Polisens storsta utslappskallor ar
utifran denna berakningsmall fastigheternas energi,
fordonens branslen och anskaffningarna.

Betraffande anskaffningar grundar sig berakningssat-
tet for 2018-2021 pd eurobeloppen som anvants for
anskaffningar och pa genomsnittliga emissionsfaktorer.
Berakningssattet ger vagledande resultat, men i resul-
taten syns inga enskilda val, till exempel anskaffningar
av hallbara produkt- eller tjidnstealternativ. En dyrare
produkt och tjanst okar det berdaknade utslappet dven
om utslappet i verkligheten minskar.

Med anledning av bristerna och begransningarna i
berakningsmallen har polisen 2021 inlett en utredning
for att mata utslappen fran anskaffningar. Vi utveck-
lar nya, noggrannare berdkningssatt for de varor och
tjianster som polisen skaffar. Utredningsarbetet gors
tillsammans med vara avtalspartner och viktiga intres-
sentgrupper bdde i Finland och internationellt.
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En betydande del av polisens tjanster tillhandhalls med
hjalp av fordon som fardas pa land och i vattnet. Brans-
leutsldppen fran dessa utgor cirka 12 procent av de tota-
la utsléappen fran de kallor som &r med i berdkningen. Vi
har borjat minska utslappen genom att skaffa elfordon
och prova fornybart dieselbransle.

Polisens direkta utslapp fran bransleforbrukningen har
minskat med ungefdr 3 procent under 2018-2021.
Minskningen av branslenas koldioxidavtryck vid polisen
paverkas vasentligt av tillgdngen till drivkrafter som
ersatter traditionella fossila branslen (till exempel el och
fornybara branslen) och hur lampliga de ar for polisverk-
samheten samt priset pa drivkrafterna.

Energins koldioxidavtryck i polisens lokaler och 6vri-

ga fastigheter utgor cirka 5 procent av polisens totala
koldioxidavtryck. Betraffande elenergin utnyttjar storsta
delen av polisens lokaler Hansel Oy:s avtal om gemen-
sam upphandling via Senatfastigheter. El som skaffas via

Hansel Oy:s avtal om gemensam upphandling produce-
ras genom att anvanda helt fornybara produktionssatt.

| inrikesministeriets berdkning beaktas betraffande tjdns-
teresor endast utsldpp fran flygresor. Coronapandemin
minskade mangden tjdnsteresor betydligt samt dkade
mangden distansarbete och deltagande i evenemang via
videofdrbindelse. Ar 2021 var utslappen fran flygresor
ungefar 75 procent mindre an 2018 vid polisen.

44 Innehallsforteckning

Ar 2021 fick polisen sin férsta helt elektriska
patrullbil med paketbilskorg. En stor del av
fordonen som &r i allmant bruk ar redan helt
elektriska eller hybridmodeller.

POLISENS ANSVARSRAPPORT FOR 2021
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7.
Hur rapporten har
utarbetats

Polisens forsta ansvarsrapport har utarbetats i samarbete
mellan Polisstyrelsen, Polisyrkeshdgskolan och palisin-
rattningen i Tavastland. Alla polisenheter har deltagit
med bakgrundsinformation till rapporten.

| fortsattningen utarbetas polisens riksomfattande
ansvarsrapport varje ar.

Polisinrattningen i Tavastland utarbetade sin egen ans-
varsrapport for 2021. Utifrdn den torde ansvarsrapporte-
ringen utvidgas aven till andra polisenheter.

Vdren 2021 faststallde vi malen for hdllbar utveckling
inom polisen i enlighet med statskontorets anvisning
Ansvarsrapportering i statsforvaltningen. Malen faststall-
des av Polisstyrelsen, Polisyrkeshogskolan och palisin-
rattningen i Tavastland.

Ansvarsmalen, dtgarderna och indikatorerna utvecklas
kontinuerligt vid polisen.

Ansvarsrapporten ar ett verktyg som utvecklar verksam-
heten. Den hjdlper oss att forddla vara mal, atgarder och
indikatorer.

Var ansvarsverksamhet styrs dessutom av den nationella

strategin for hallbar utveckling samt inrikesministeriets
och polisens dtaganden som géller hallbar utveckling.

44 Innehdllsférteckning
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164156
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164156

Bifogade tabeller

Tabell 1. Statistik dver polisutbildningen (YH)s

Antal s6kande per nybdrjarplats

Studerande

Utexaminerade

Natstudiernas andel, %

13

13

81

14

605

10

855

239

10

966

237

13

1025

320

8,2

13

1066

356

9,4

11

1068

366

17.4

Tillbaka till texten

5 Kélla: Polisyrkeshdgskolans studiehanteringssystem.

44 Innehallsforteckning
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Bifogade tabeller

Tabell 2. Polisutbildningens (YH) styrkor 2021°

Av annan asikt (1-3)

Mittemellan (3)

Av samma asikt (5-7)

Sammanlagt

Jag anser att de inhdmtade kunskaperna ar nyttiga for framtiden,
%

Studerandena stodde varandra och forsokte hjdlpa varandra nar
det behdvdes, %

Studerandena uppmuntrades att delta aktivt i
inlarningssituationerna, %

92

90

87

100

100

100

6 Kalla: Responsenkaten far yrkeshogskolestuderande i slutskedet av studierna (AVOP) 2021.

Tabell 3. Polisutbildningens (YH) utvecklingsobjekt 20217

Av annan asikt (1-3)

Mittemellan (4)

Av samma asikt (5—-7)

Sammanlagt

Mina studier omfattade inte ndmnvart onddiga studieavsnitt,
overlappningar eller upprepningar, %

Undervisningsmetoderna och arbetssatten beaktar studerandenas
individuella inlarningssatt, %

Utover mina inlarningsresultat bedémdes dven min
inlarningsprocess aktivt, %

35

23

25

24

29

26

41

48

49

100

100

100

7 Kélla: Polisens resultatinformationssystem PolStat.

Tillbaka till texten

44 Innehallsforteckning
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Bifogade tabeller

Tabell 4. Polispersonalens konsfordelning och medeldlder 2021-2021°

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hela personalen, kvinnor, % 28 29 29 29 29 29 30 30 31 31
Hela personalen, man, % 72 71 71 71 71 71 70 70 69 69
Poliser, kvinnor, % 14 15 16 16 16 17 18 18 19 20
Poliser, man, % 86 85 84 84 84 83 82 82 81 80
Chefer och befal, kvinnor, % 8 8 9 9 10 11 12 13 14 15
Chefer och befal, man, % 92 92 91 91 90 89 88 87 86 85
Medeldlder 42 43 43 43 43 44 44 44 43 44

Tillbaka till texten

8 Kalla: Polisens resultatinformationssystem PolStat
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Bifogade tabeller

Tabell 5. Konsfordelningen bland sékande och nya studerande i polisutbildningen (YH) 2012-2021°

2012 2013 2014 2015 2016
Sokande, kvinnor, % 31 29 32 33 31 35 38 41 40 42
Sokande, man, % 69 71 68 67 69 65 62 59 60 58
Nya studerande, kvinnor, % 29 21 32 28 31 29 36 37 37 40
Nya studerande, man, % 71 79 68 72 69 71 64 63 63 60

Tillbaka till texten

9 Kalla: Polisyrkeshogskolans studiehanteringssystem.
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Bifogade tabeller

Tabell 6. Polisstuderandenas (YH) bedémning: “Ldrarna bemétte studerandena likvardigt och rattvist”*

Av annan asikt (1-3)

Mittemellan (3)

Av samma asikt (5-7)

Sammanlagt

Kvinnor, % 14 14 73 5,3
Man, % 5 9 86 5,7
Alla, % 8 6 81 5,5

Tillbaka till texten

10 Kélla: Responsenkaten for yrkeshogskolestuderande i slutskedet av studierna (AVOP) 2021

44 Innehdllsférteckning
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Bifogade tabeller

Tabell 7. Utvecklingen av polisens koldioxidavtryck (tCO2e)**

Bransleforbrukning

Energianskaffning

Indirekta energiutslapp

Egendom som hyrts for eget bruk

Anskaffningar

Tjansteresor

Sammanlagt

7379

3694

2465

9661

32393

2370

57962

7901

3083

2620

9778

37027

1631

62040

6250

3331

2227

10262

35030

418

57518

7135

2820

2573

8008

36427

587

57550

Tillbaka till texten

11 Kalla: Inrikesforvaltningens berdkning av koldioxidavtrycket.
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