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1.
Johdon katsaus

Takana on kaksi koronapandemiavuotta. Pandemia on
ajanut myos poliisin uudenlaisiin tyd- ja johtamistapoi-
hin, joiden keskidssa on ollut henkildston jaksamisesta
ja tyohyvinvoinnista huolehtiminen pitkaan jatkuneen
etatyon ja resurssitilanteen haasteissa. Vallitsevasta
tilanteesta huolimatta vuoden 2021 toiminnalliset
tulostavoitteet saavutettiin kokonaisuutena arvioiden
hyvin. Paliisihallituksen tilinpdatos ja toimintakertomus
2021 (pdf) on luettavissa kokonaisuudessaan poliisin
verkkosivuilla.

Paoliisin vastuullisuuden osalta suunnittelua ja johtamis-
ta kehitettiin merkittavasti vuosien 2020 ja 2021 aikana.
Poliisi on sitoutunut sisaministerion kestavan kehityksen
sitoumuksen tavoitteisiin sekd toimenpiteisiin, ja tukee
naita poliisin kestavan kehityksen sitoumuksella (jul-
kaistu 2022). Lisaksi Poliisiammattikorkeakoulu julkaisi
oman kestavan kehityksen sitoumuksensa vuonna
2021. Poliisiammattikorkeakoulun kestavan kehityk-

sen sitoumus palkittiin yhtend parhaana vuonna 2021
tehtyna kestavan kehityksen sitoumuksena. Molemmat
sitoumukset ovat luettavissa Sitoumus2050-verkkopal-
velussa.

4 Sisdllysluettelo

Vastuullisuus ja vastuullisuuden kehittaminen kattaa
poliisissa niin taloudellisen, ekologisen kuin sosiaalisen
vastuullisuuden. Suunnittelu- ja kehittdmistydssa poliisi
hyodyntad omia kestavan kehityksen sitoumuksiaan,
poliisin hiilijalanjaljen pienentamisen tiekarttaa seka
vastuullisuusraportointia.

Tama vastuullisuusraportti on poliisin ensimmainen
valtakunnallinen vastuullisuusraportti. Valtakunnallisen
vastuullisuusraportin lisdksi Himeen poliisilaitos on
laatinut oman vastuullisuusraporttinsa poliisilaitoksen
toiminnan kehittamisen tueksi. Lisdksi vastuullisuutta
kehitetdan yhdessa muiden viranomaisten kanssa seka
kansallisesti ettd kansainvalisesti.

Sovitamme vuoden 2022 vastuullisuustydn toimenpi-
teemme rahoituksen ja resurssien mukaisesti. Keskeise-
na toimenpiteend on muiden ohella poliisin henkildston
kouluttaminen vastuullisuuden edistamiseen poliisin
toiminnassa useassa eri aihepiirissa.

Poliisiylijohtaja
Seppo Kolehmainen
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https://poliisi.fi/documents/25235045/27075255/Poliisihallituksen-tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-ja-toimintakertomus-2021.pdf/8ea3b546-62ca-d45b-ef4c-96bcb6e80d68/Poliisihallituksen-tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-ja-toimintakertomus-2021.pdf?t=1646041692297
https://poliisi.fi/documents/25235045/27075255/Poliisihallituksen-tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-ja-toimintakertomus-2021.pdf/8ea3b546-62ca-d45b-ef4c-96bcb6e80d68/Poliisihallituksen-tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-ja-toimintakertomus-2021.pdf?t=1646041692297
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/?commitmentType=33553&category=organizations
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/?commitmentType=33553&category=organizations

Poliisin tehtavana on
taata turva jokaiselle

Paliisi on sisaministerion alainen sisdisen turvallisuuden
toimija. Poliisin tehtdva on varmistaa ihmisten ja ympa-
riston turvallisuus kaikissa tilanteissa ja kaikkina aikoina.
Poliisi ennalta estaa ja selvittaa rikoksia seka saattaa ne
syyteharkintaan.

Poliisi koostuu 14 virastosta. Poliisihallitus johtaa ja
ohjaa operatiivista poliisitoimintaa. Paikallispoliisin
muodostavat 11 poliisilaitosta. Paikallispoliisin palvelu-
verkko muodostuu paapoliisiasemasta, poliisiasemista ja
muista palvelupisteista. Poliisin valtakunnallisia yksikoita
ovat Keskusrikospoliisi (KRP) ja Poliisiammattikorkea-
koulu (Polamk).

Meilld tyoskenteli vuonna 2021 noin 10 000 asiantunti-
jaa, joista noin 7 400 on poliiseja. Naisten osuus oli koko
poliisin henkilostdsta 31 prosenttia (taulukko 4).

Vastuullisuus syntyy arkipadivan tilanteissa

Vastuullisuus on kytketty kaikkeen toimintaamme ja
painottuu etenkin sosiaaliseen kestavyyteen. Se on jul-
kilausuttu poliisin strategiassa, jonka mukaisesti poliisi
haluaa olla kaikkien turvaaja, kaikkina aikoina. Osa
vastuullisuuden toimenpiteistamme pohjautuu suoraan
poliisin arvoihin, jotka ovat palvelu, oikeudenmukaisuus,
osaaminen ja henkildstdn hyvinvointi.

4 Sisdllysluettelo

Poliisin kestavan kehityksen sitoumus tukee poliisin
strategiaa, jonka mukaan kehitamme palveluitamme
huomioiden eri asiakasryhmien tarpeet seka kestavan
kehityksen ja turvallisuuden nakokulmat. Tyota teemme
yhdessa sidosryhmiemme kanssa.

Poliisissa ei ole erillista vastuullisuuspaallikkda tai -osas-
toa. Poliisin valtakunnallista vastuullisuuskokonaisuutta
ohjaa Poliisihallitus, joka perustaa vuoden 2022 aikana
poliisin vastuullisuusverkoston. Se koostuu kaikkien
poliisin virastojen edustajista. Vastuullisuustavoitteem-
me olemme maaritelleet yhdessa henkilostomme ja
opiskelijoidemme kanssa ja ilmaisemme ne kestavan
kehityksen toimenpidesitoumuksissa.

Arvioimme kestavyyttd ja vastuullisuutta monenlaisilla
menetelmilld, kuten hiilijalanjalkilaskennalla ja erilai-
silla arvioinneilla ja tarkastuksilla. Osa menettelyista on
poliisin sisaisia ja osa ulkoisia.

Paivittaisen toiminnan lahtokohtia ovat avoimuus ja
toiminnan lapinakyvyys, joiden avulla rakennamme
yhteiskunnallista luottamusta. Vastuullisuus on jokaisen
poliisissa tydskentelevan asia.

Poliisilaitosten aluekartta
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Poliisin tehtava on varmistaa ihmisten ja ympariston
turvallisuus kaikissa tilanteissa ja kaikkina aikoina.

Eettisyys kulkee mukana jo
koulutuksesta alkaen

Toimintamme perustuu lainsddddnndn seka muiden
normien lisdksi poliisin strategiaan ja arvoihin. Poliisilla
on eettinen koodisto, joka ohjaa toimintaamme ja vah-
vistaa hyvan hallinnon toteutumista. Lisaksi Poliisiam-
mattikorkeakoulussa on laadittu yhdessa opiskelijoiden
ja henkiloston kanssa Polamk-yhteison etiketti (pdf).

Poliisi (AMK) -tutkinnon suorittaneet antavat poliisin
eettisen valan. Vala ei ole juridisesti sitova, mutta sen
antamisella korostetaan poliisina toimimisen vastuul-
lisuutta. Eettisen valan antavat poliisit lupaavat muun
muassa kunnioittaa jokaisen ihmisarvoa ja oikeuksia
seka kayttaytya rehdisti ja auttavaisesti.

Poliisilla on vuodesta 2019 ollut kaytdssa sisdainen ilmoi-

tuskanava, eettinen kanava. Sen kautta tyontekija voi
ilmoittaa anonyymisti kaikesta poliisissa havaitsemas-

4 Sisdllysluettelo

taan saannosten vastaisesta tai epaeettisesta toimin-
nasta. Kanava on osa sisaista laillisuusvalvontaamme,
joka osaltaan edistaa arjen toimintamme laillisuutta,
hyvaa hallintotapaa ja yhteisia arvoja. Eettisen kanavan
tarkoitus on myos lisdta poliisitoiminnan lapinakyvyytta
ja vahvistaa luottamusta poliisiin.

lImoituksia tulee vuosittain noin 150. Jos ilmoitus antaa
aihetta epailla virheellista menettelya, asia kasitellaan
viranomaisaloitteisessa laillisuusvalvontamenettelyssa.
Tallaisia tapauksia on ollut kuluneen kolmen vuoden
aikana vain muutamia.

Luottamus ansaitaan jokaisessa kohtaamisessa

Yksi toimintamme onnistumisen kulmakivista on kan-
salaisten osoittama korkea luottamus poliisiin. Vuoden
2020 poliisibarometriin vastanneista 91 prosenttia
luottaa poliisiin melko tai erittdin paljon. Luottamus on
vahentynyt jonkin verran vuoden 2018 mittauksesta,

jolloin 95 prosenttia vastanneista luotti poliisiin melko
tai erittdin paljon. My0s poliisitoiminnan vaikuttavuus
on barometriin vastanneiden mielesta heikentynyt. Vas-
taajat arvioivat esimerkiksi sita, kuinka hyvin poliisi oli
onnistunut estamaan vakivaltarikoksia ennalta, ja kuinka
hyvin poliisi oli onnistunut asuntomurtojen selvittami-
sessa.

Vastaajat kokivat, etta poliisi on oikeudenmukainen

ja kohtelee heita hyvin. Tulosten perusteella poliisi on
onnistunut tarkeimmissa tehtavissaan hyvin ja poliisi-
tyota arvostetaan.

Rakennamme luottamusta joka paiva ja yha uudestaan
arkipdivan kohtaamisissa, joten sen jatkuva vahvista-
minen on tulevaisuudessakin tarkead. Luottamuksen
vahvistaminen tapahtuu oikealla ja eettisesti kestavalla
toiminnalla, johon annetaan pohja ja evaat jo koulutuk-
sen aikana.
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Hanke kehittaa kykya
kohdata erilaisia asiakkaita

Poliisiammattikorkeakoululla on ollut mer-
kittava rooli EU:n Horisontti 2020 -rahoit-
teisessa BuilDERS-hankkeessa, jolla tuetaan
eurooppalaisten yhteisojen kriisinkestavyytta
ja varautumista. Erityistavoitteena on vahvis-
taa haavoittuvassa asemassa olevien yksildi-
den ja ryhmien resilienssia.

Hanke on tuottanut poliisin perus- ja tay-
dennyskoulutukseen kansainvalisestikin
ainutlaatuista sisaltoa, jolla lisataan ymmar-
rysta viestintaa ja vuorovaikutusta vaikeut-
tavista tekijoista. Poliisin asiakkaalla voi
esimerkiksi olla kognitiivisen toimintakyvyn
haasteita, jotka vaikeuttavat vuorovaikutusta.

Miten puhuttaa asiakasta, jolla on muisti-
sairaus, kehitysvamma tai neuropsykiatrisia
piirteitd? Miten kohdata asiakas, jolla on
mielenterveysongelmia? Millainen viestinta
on kaikille meille saavutettavaa? Olemme
tuottaneet esimerkiksi ndita teemoja kasitte-
levia koulutussisaltdja yhdessa jarjestojen ja
kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Tutkija Pirjo Jukarainen
Polamk

4 Sisdllysluettelo

Ankkuritoiminta kokoaa nuoren tueksi
moniammatillisen tiimin

Ankkuritoiminta on moniammatillista yhteistyota, jolla tuetaan lasten ja nuorten
hyvinvointia ja estetaan ennalta rikollisuutta.

Teemme tyota tiimeissa, joihin kuuluu asiantuntijoita poliisin lisaksi esimerkiksi sosi-
aalitoimesta seka terveys- ja nuorisotoimesta. Poliisissa ankkuritiimeja on jokaisella
poliisilaitoksella.

Ankkuritiimi voi tulla avuksi esimerkiksi tilanteissa, joissa nuori alkaa kayttdaa huumeita
tai on kokenut vaikkapa ldhisuhdevakivaltaa. Tiimi tapaa nuoren ja hdnen perheensa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

POLIISIN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021

7

uauueyed B\ eAnY


https://polamk.fi/builders
https://poliisi.fi/ankkuritoiminta-nuorten-tukena

MARAK-menetelma auttaa
lahisuhdevadkivallan uhria

Moniammatillinen riskinarviointikokous (MARAK) on menetelmd, joka auttaa lahisuhdeva-
kivaltaa kokeneita ja sen uhan alla olevia henkilgita.

MARAK kokoaa yhteen auttamistyota tekevat viranomaiset ja jarjestot. Menetelmassa
tehdaan systemaattinen arvio vakivallan riskista ja moniammatillinen suunnitelma sen
estamiseksi, jolloin uhri saa tukea koordinoidusti.

Vuonna 2021 kehitimme poliisin MARAK-hankkeessa kaytannon tyokaluja lIahisuhdeva-
kivaltaan ja naisiin kohdistuvaan vakivaltaan puuttumiseksi. Tavoitteena on ollut myds
kehittdd omaa osaamista ja tehostaa moniammatillista yhteistyota.

Lahisuhdevakivallan kokonaisuuden kannalta on tarkeda torjua uusintarikollisuutta ja
ohjata myos vakivaltaan syyllistyneita avunpiiriin. Muita vakivallan kokijoita ja nakijoita,
etenkdan lapsia, ei saa unohtaa.

4 Sisdllysluettelo
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Yhteistyolla tehokkaammin
apua uhreille

Olen tyoskennellyt pitkaan Ankkuri- ja
MARAK-toiminnassa ja huomannut, miten
olennaista viranomaisyhteistyd ja moniam-
matillisuus on. Tietojen vaihto ja yhteinen
tilannekuva on edellytys sille, ettd toimet ovat
riittdvia haavoittuvassa asemassa olevan uhrin
kannalta.

Suomessa meilla on edelleen tekemista
esimerkiksi tehokkaassa puuttumisessa lahi-
suhdevakivaltaan. Emme vélttamatta ymmarra
ja tunnista ilmiota emmeka uhrin nujerrettua
asemaa. Auttamisketjussa edetaan pitkalti
uhrin tahdon mukaisesti, ja usein uhri ajat-
telee ansaitsevansa saamansa kohtelun. Kun
lahisuhdevdkivallassa ei ole osallisena lapsia,
viranomaiset edelleen ajattelevat, etta aikuiset
valitsevat itse elamantilanteensa. Muun muas-
sa Englannissa viranomaiset puuttuvat lahisuh-
devakivaltaan uhrin tahdosta riippumatta.

Viime vuonna laiton uhkaus muuttui yleisen
syytteen alaiseksi, jota voidaan vieda rikospro-
sessissa eteenpdin uhrin tahdosta riippumatta.
Ndin suojellaan esimerkiksi lastensuojelun
tyontekijaa, jonka ei enda tarvitse vaatia uhkaa-
jalle rangaistusta, vaan tydnantaja voi tehda
sen hanen puolestaan. Samalla tavalla tulisi
olla lahisuhdevakivallassa, jos halutaan ihmiset
pois periytyvasta vakivallan kierteesta.

Rikosylikomisario Pdlvi Suokas
Hdmeen poliisin rikostorjuntasektorin johtaja
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4. HYVA
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Osaava poliisi |!m

Poliisin toimintaymparisto ja
-menetelmat muuttuvat jatkuvasti

ja jatkuva uuden oppiminen on edellytys
tyosta suoriutumiselle. Jokaisen tyo-
panoksella on merkitysta tyoyhteisossa.

Kaikki uudet poliisit valmistuvat Polamkista Tampereelta.
Uusia poliiseja valmistuu talla hetkelld vuosittain yli 300.

Vastaamme myds poliisin jatko- ja taydennyskoulutuk-
sesta. Lisaksi tarjoamme opintoja esimerkiksi sidosryh-
mille ja yksityiselle turva-alalle.

Teemme soveltavaa tutkimus- ja kehitystyotd, joka

palvelee poliisitoiminnan ja sisdisen turvallisuuden
suunnittelua ja kehittdmistd. Tuottamaamme tietoa
hyodynnetaan myos poliisikoulutuksessa.

Kestavan kehityksen toimintamallimme on kirjattu polii-

sin opetussuunnitelmiin. Lahiopetuksen ohella kaikissa
koulutuksissamme opiskellaan myds verkossa.

4 Sisdllysluettelo
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NAISTEN OSUUS POLIISIKOULUTUKSEEN HAKIJOISTA ON KASVANUT
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== Miehet, osuus poliisikoulutukseen hakijoista, %

== Naiset, osuus poliisikoulutukseen hakijoista, %

Naisten osuus hakijoista on kymmenessa vuodessa noussut 31 prosentista 42 prosenttiin. Vuonna
2021 poliisikoulutuksen aloittajista 40 prosenttia oli naisia.*

1 Léahde: Opintohallintajarjestelma. Katso myds taulukko s.

4 Sisdllysluettelo

Tyoelamataitoja kestavan kehityksen
edistamiseksi

Tyoelamataitojen eli yleisten kompetenssien vahvistami-
nen on olennainen osa asiantuntijuuden kehittymista.
Kestava kehitys, digitalisaatio ja monikulttuurisuuteen
liittyvat taidot korostuvat myds muuttuvassa poliisityon
toimintaymparistossa.

Polamkissa kaikkia tutkintokoulutuksia koskevat tydela-
mataidot ovat oppimaan oppiminen, eettinen osaami-
nen, tyoyhteiso- ja vuorovaikutusosaaminen, kestava
kehitys, kansainvalisyysosaaminen ja kehittamisosaami-
nen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan poliisialan osaamisen ja
opiskelijan ammatillisen kasvun kokonaisuus: niihin on
kirjattu my0s kestavan kehityksen osaaminen ja tavoit-
teet joko omina tavoitteinaan tai osana oppimissisaltdja,
-ympadristoja ja pedagogisia ratkaisuja.

Olemme allekirjoittaneet kestavyys- ja vastuullisuus-
lupauksen yhdessa muiden ammattikorkeakoulujen
kanssa. Lupaamme, etta kestava kehitys ja vastuullisuus
lapileikkaavat kaikkea tutkintokoulutustamme. Tutkin-
toon johtava koulutus tuottaa osaajia, joilla on oman
alan osaamisen lisdksi vahintdan perustiedot kestdvasta
kehityksesta ja vastuullisuudesta, ja he osaavat edistaa
kestavaa kehitysta tydelamadssa ja yhteiskunnassa.

Koulutuspddllikko Lotta Parjanen ja
koulutussuunnittelija Merja Laitinen, Polamk

POLIISIN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021



Verkko-opiskelu tuo joustavuutta ja kestavyytta

Yksi Polamkin kestavan kehityksen toimenpidesitoumuksen
tavoitteista on lisata verkko-opiskelun maaraa. Verkko-opiskelu
tuo koulutukseen muun muassa joustavuutta ja pienentaa
nakyvasti hiilijalanjalkea.

Olemme lisanneet poliisin tutkinto- ja tdydennyskoulutuksessa
verkko-opiskelun maarda usean vuoden ajan. Verkko-opiske-
lun maaralle asetimme ensimmadista kertaa tavoitteen vuonna
2019. Viime vuonna AMK-tutkinnon verkko-opiskelun osuus oli
joyli 17 prosenttia.

Olemme sitoutuneet kehittamaan myos verkko-opiskelun laa-
tua ja vahvistamaan henkilostomme osaamista. Hyodynnam-

me muun muassa ammattikorkeakoulujen yhteisia verkkokou-
lutuksen laatukriteereitd (eAMK).

Toteutamme joka toinen vuosi opiskelijabarometrin, joka antaa
tutkinto-opiskelijoillemme mahdollisuuden vaikuttaa opiske-
lijan hyvinvointia tukevien palveluiden ja oppimisymparistdn
kehittamiseen. Tulosten perusteella maarittelemme kehitetta-
vat asiat yhdessa opiskelijakunnan kanssa.

Viimeisimman, vuoden 2021 barometrin tulosten mukaan on
tarkeda edelleen jatkaa panostamista verkko-opetuksen laa-
tuun ja oppimisymparistdjen kehittdmiseen. Verkko-opetuksen
laatu nousi esille myos kyselyssa, jolla kartoitimme koronapan-
demian vaikutuksia opiskeluun.

Kaynnistimme kehittamisehdotusten pohjalta koulutuksia,
jotka vahvistavat opettajien ja opiskelijoiden digiosaamista.
Verkko-opiskelun kehittdaminen huomioidaan myds uudistuvis-
sa poliisikoulutuksen opetussuunnitelmissa.

Koulutussuunnittelija Kirsi Viitanen, Polamk

4 Sisdllysluettelo

TAVOITTELEMME POLIISIKOULUTUKSESSA
20 % OSUUTTA VERKKO-OPISKELUSSA

20%
17,4%
10% 8,2% 9,4%
0%
2019 2020 2021

Verkko-opiskelun osuus on noussut kolmessa vuodessa noin 17 prosenttiin.?

2 Lahde: Polamkin opintohallintajarjestelma. Katso myds taulukko 1.
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Poliisikoulutuksessa on vahvuuksia ja
kehittamiskohteita

Arvioimme poliisikoulutusta monella erilaisella menetelmalla, joista loytyy
lisaa tietoa Polamkin toimintakasikirjasta.

Vastuullisuuden nakékulmasta vahvuuksiamme ovat::

* Opetamme oikeita asioita.
Valmistumassa olevista opiskelijoista 92 prosenttia pitaa oppimaansa
hyodyllisena tulevaisuutensa kannalta.

* Yhteisollisyys on vahvaa.
Opiskelijoista 90 prosenttia arvioi opiskelutovereiden auttavan ja tukevan
tarvittaessa.

* Opetuksemme osallistaa.
Opiskelijoista 87 prosenttia kokee, ettda kannustamme oppimistilanteissa
aktiiviseen osallistumiseen.

Kehittimiskohteitamme ovat esimerkiksiz:

* Opiskelijoiden yksildllisiin oppimistapoihin on kiinnitettava huomiota.
Opiskelijoista 48 prosenttia arvioi, etta otamme opetusmenetelmissa
huomioon yksildlliset opiskelutavat.

* Poliisikoulutuksen sisaltdja on kytkettava nykyistd paremmin yhteen.
Valmistuvista 35 prosenttia kokee, ettd opinnoissa on talla hetkella
paallekkdisyyksia ja toistoa.

* Opiskelijoille on annettava muutakin palautetta kuin arvosana.
Opiskelijoista 49 prosenttia kokee, etta arvioimme oppimisprosessia
aktiivisesti.

3 Lahde: Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautekysely (AVOP) 2021.
Katso myos taulukot 2 ja 3.

4 Sisdllysluettelo
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SUKUPUOLTEN 1 0

TASA-ARVO

Kaikkien poliisi gl

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

@

Kohtelemme seka asiakkaita etta kollegoita samanarvoisesti
riippumatta heidan henkilokohtaisista ominaisuuksistaan
tai taustastaan. Emme hyvaksy tyoyhteisossamme syrjintaa
tai hairintaa millaan perusteella ja puutumme viipymatta

mahdollisiin tapauksiin.

Poliisilla on valtakunnallinen tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma, joka vahvistettiin kevaalla 2021. Se
madrittelee ne tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koko-
naisuudet, joita erityisesti kehitamme.

Tyo- tai korkeakouluyhteisdssamme ei suvaita minkaan-
laista syrjintaa tai hairintaa. Vastaamme jokainen omalta
osaltamme siitd, ettemme itse toimi tai yllyta muita
toimimaan syrjivasti tai halventavasti.

Kohtelemme jokaista henkilda, niin asiakkaita kuin
kollegoitamme, samanarvoisesti riippumatta heidan

henkilokohtaisista ominaisuuksistaan tai taustastaan.
Emme suhtaudu kehenkdan alentavasti, halveksivasti tai
ennakkoluuloisesti.

Kannustamme kaikkiin vaestoryhmiin kuuluvia henki-
[0itd hakeutumaan toihin poliisihallintoon ja tuemme
kaikkia tasavertaisesti urakehityksessa.

Suurin osa poliisiopiskelijoista kokee saaneensa opetta-
jilta tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua“.

4 Ldhde: Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautekysely (AVOP) 2021. Katso myds taulukko 6.

4 Sisdllysluettelo

Monimuotoisuutta poliisiin

Kansalaisten ja poliisin véalinen luottamus

on olennainen osa turvallista oikeusvaltio-
ta ja edellytys poliisin toiminnalle. Poliisin

on myds pystyttava palvelemaan erilaisia,

eri taustoista tulevia ihmisia yhdenvertai-

sesti — poliisi on kaikkia varten.

Poliisin henkildston halutaan kuvastavan
koko suomalaista yhteiskuntaa. Asian
eteen on poliisissa tehty jo pitkaan tyota,
ja vuonna 2021 laadimme toimenpide-
suunnitelman edistamaan poliisiorgani-
saation monimuotoisuutta ja tiivistamaan
yhteistyota poliisin ja eri vahemmisto-
ryhmien valilld. Ratkaisuja haetaan muun
muassa monimuotoisen rekrytoinnin
rakenteellisiin esteisiin.

Olemme jarjestaneet esimerkiksi erilaisia
keskustelutilaisuuksia ja tyopajoja ja suun-
nitelleet yhdessa Uudenmaan ELY-keskuk-
sen ja TE-toimiston kanssa vieraskielisille
suunnatun valmentavan koulutuksen
poliisiopinnoista kiinnostuneille.

Komisario Johanna Guessous
Poliisihallitus

POLIISIN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 13



Viharikosselvitys tuottaa tietoa
ennakkoluuloista rikosten takana

Vuosittaisissa viharikosselvityksissa tilastoimme
ja kuvailemme poliisin tietoon tulleita epailtyja
viharikoksia. Aineistona ovat poliisin valtakun-

nalliset rikosilmoitustiedot. Mika tahansa rikos

voi olla viharikos: ratkaisevaa on teon motiivi.

Viharikokset ovat erityinen rikollisuuden muo-
to, jota ei saada esille tilastoista ilman erillista
analyysia. Tietoa tarvitaan rikoksiin puuttumi-
seksi, ja sita kaytetdadn myos poliisin tydn ja
koulutuksen kehittamiseen seka vaikuttavuuden
arviointiin.

Viharikokset vaikuttavat yksiloiden, yhteisojen
sekd koko yhteiskunnan turvallisuuteen, ja siksi
niita pidetaan korostetun vahingollisina. Myds
kansainvaliset sopimukset velvoittavat vihari-
kosten seurantaan.

Epadiltyjen viharikosten maaraa on seurattu
nykyisessa laajuudessaan Polamkissa vuodesta

2008 lahtien.

Tutkija Jenita Rauta
Polamk

4 Sisdllysluettelo
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https://polamk.fi/viharikokset

6.
Vastuullista kuluttamista ja
ilmastotekoja

1 2 VASTUULLISTA

1 3 ILMASTOTEKOJA
KULUTTAMISTA

CO | &

Poliisin hiilijalanjalki on pysynyt vuoden 2018 tasolla,
kun mukana ovat myods hankinnat. Kun hankinnat
jatetaan laskennasta pois, poliisin hiilijalanjalki on
pienentynyt noin 16 prosenttia vuosina 2018-2021.

Poliisi on sitoutunut sisdministerion hallinnonalan
tavoitteeseen pienentad hallinnonalan hiilijalanjalkea
75 prosenttia vuoteen 2035 mennessa. Tahan pyrimme
valitavoitteen kautta, joka on 50 prosentin pienennys
hiilijalanjalkeen vuoteen 2027 mennessa.

Olemme tunnistaneet keskeisiksi
paastdolahteiksemme:

1. ajoneuvot

2. energia

3. jatteet

4. virkamatkustus

5. hankinnat

4 Sisdllysluettelo

Olemme laatineet poliisin hiilijalanjdljen pienentdmisen
tiekartan vuosille 2020—2027. Tahtdadamme maaratietoi-
sesti tiekartan mukaisiin tavoitteisiin niin, etta poliisin
ydintoiminta ei vaarannu.

Sisaministeriolle raportoimme vuosittain ministerion
kayttamalla laskentamallilla. Laskelmassa huomioidaan
suorat padstot polttoaineen kulutuksesta, paastot ener-
gian hankinnasta, hankitun energian epdsuorat paastot,
itselle vuokratun omaisuuden padstot, hankintojen
padstot seka virkamatkustuksen paastot lentojen osalta
(taulukko 7). Sisdministerion hallinnonalan laskenta

noudattaa kansainvalistd Greenhouse Gas Protocol (GHG)

-standardia. Poliisin merkittavimmat paastolahteet
taman laskentamallin perusteella ovat kiinteistdjen
energia, ajoneuvojen polttoaineet sekd hankinnat.

Hankintojen osalta vuosien 2018-2021 laskentatapa
perustuu hankintoihin kaytettyihin euroihin ja kes-
kimaardisiin padstokertoimiin. Laskentatapa tuottaa
suuntaa-antavia tuloksia, mutta tuloksissa eivat ndy
yksittaiset valinnat, esimerkiksi vastuullisten tuote- ja
palveluvaihtoehtojen hankinnat. Kalliimpi tuote ja pal-
velu kasvattaa laskennallista pdastoa, vaikka todellinen
vaikutus olisi pdastdad vahentava.

Laskentamallin puutteiden ja rajoitteiden vuoksi olem-
me poliisissa kaynnistaneet vuonna 2021 hankintojen
pdastdjen mittaamiseksi selvityksen, jossa kehitamme
uusia, tarkempia laskentatapoja poliisin hankkimille
tavaroille ja palveluille. Teemme selvitystydta yhdessa
sopimuskumppaniemme seka keskeisten sidosryhmi-
emme kanssa sekd Suomessa etta kansainvalisesti.

POLISIN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 15
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Merkittava osa poliisin palveluista tuotetaan maalla ja
vedessa kulkevien ajoneuvojen avulla. Niiden poltto-
ainepdastot kattavat noin 12 prosenttia laskennassa
mukana olevien lahteiden kokonaispaastdista. Olemme
ryhtyneet vahentamaan pdastoja sahkoistamalla ajo-
neuvokantaa ja kokeilemalla uusiutuvaa dieselpolttoai-
netta. Poliisin suorat paastot polttoaineiden kulutuksesta
ovat pienentyneet noin 3 prosenttia vuosina 2018-2021.
Polttoaineiden hiilijalanjdljen pienentdamiseen poliisissa
vaikuttavat oleellisesti perinteisten fossiilisten poltto-
aineiden korvaavien kayttévoimien (esimerkiksi sahko

ja uusiutuvat polttoaineet) saatavuus ja soveltuvuus
poliisitoimintaan sekd kayttovoimien hinta.

Poliisin toimitilojen ja muiden kiinteistdjen energian
hiilijalanjalki muodostaa noin 5 prosenttia poliisin
kokonaishiilijalanjaljesta. Suurin osa poliisin toimitiloista
hyodyntad sahkdenergian osalta Hansel Oy:n yhteis-

hankintasopimusta Senaatti-kiinteistdjen kautta. Hansel

Oy:n yhteishankintasopimuksen kautta hankittu sahko
tuotetaan 100 prosenttisesti uusiutuvilla tuotantomuo-
doilla.

Sisdministerion laskennassa huomioidaan virkamatkus-
tuksessa vain lentomatkustuksen aiheuttamat paastot.
Koronapandemia vahensi virkamatkustamista merkit-
tavasti seka lisdsi etatyota ja osallistumisia tapahtumiin
videon vdlityksella. Vuonna 2021 lentomatkustuksen
pdastot poliisissa olivat noin 75 prosenttia pienemmat
kuin vuonna 2018.

4 Sisdllysluettelo

Vuonna 2021 poliisille tuli ensimmainen
tdyssahkoinen pakettiautorunkoinen
partioauto eli poliisimaija. Lisaksi
yleiskdyttdautoista jo merkittdva

o0sa on tdyssahko- ja hybridimalleja.

POLIISIN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021
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https://www.hansel.fi/yhteishankinnat/sahkon-hintasuojaus-ja-siihen-liittyvat-palvelut-2/
https://www.hansel.fi/yhteishankinnat/sahkon-hintasuojaus-ja-siihen-liittyvat-palvelut-2/

7.
Raportin laadintatapa

Laadimme poliisin ensimmaisen vastuullisuusrapor-

tin Poliisihallituksen, Poliisiammattikorkeakoulun ja
Hameen poliisilaitoksen yhteistyona. Raportin taustatie-
tojen tuottamiseen osallistuivat kaikki poliisin yksikot.

Laadimme poliisin valtakunnallisen vastuullisuusrapor-
tin jatkossa vuosittain.

Hameen poliisilaitos laati vuodelle 2021 oman vastuulli-

suusraporttinsa, jonka pohjalta vastuullisuusraportointia
laajennettaneen myds muihin poliisin yksikoihin.

Maarittelimme kevaalla 2021 Poliisin kestavan kehityk-
sen tavoitteet Valtiokonttorin Vastuullisuusraportointi
valtionhallinnossa -ohjeen mukaisesti. Tavoitteiden
maarittelyyn osallistuivat Poliisihallitus, Poliisiammatti-
korkeakoulu ja Hameen poliisilaitos.

Vastuullisuuden tavoitteiden, toimenpiteiden ja mitta-
rien kehittaminen on poliisissa jatkuvaa toimintaa.

Vastuullisuusraportti on yksi tyokalu toiminnan kehitta-
misessa. Se auttaa jalostamaan tavoitteita, toimenpiteita
ja mittareita.

Vastuullisuustoimintaamme ohjaavat lisaksi kansallinen

kestdvan kehityksen strategia sekd sisaministerion ja
poliisin kestavan kehityksen sitoumukset.

4 Sisdllysluettelo
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https://poliisi.fi/kestavyys-ja-vastuullisuus
https://poliisi.fi/kestavyys-ja-vastuullisuus
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163958
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163958
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/?commitmentType=33553&category=organizations
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#/?commitmentType=33553&category=organizations

Liitetaulukot

Taulukko 1. Poliisi (AMK) -koulutuksen tilastoja®

Hakijat aloituspaikkaa kohti

Opiskelijat

Valmistuneet

Verkko-opiskelun osuus, %

13

13

81

14

605

10

855

239

10

966

237

13

1025

320

8,2

13

1066

356

9,4

11

1068

366

17.4

Takaisin tekstiin

5 Ldhde: Polamkin opintohallintajarjestelma

4 Sisdllysluettelo
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Liitetaulukot

Taulukko 2. Poliisi (AMK) -koulutuksen vahvuuksia 2021°

Eri mieltd (1-3)

Silta vililta ()

Samaa mielti (5-7)

Yhteensa

Pidan oppimaani tulevaisuuteni kannalta hyodyllisend, %

Opiskelijat tukivat toisiaan ja yrittivat auttaa,
kun siihen oli tarvetta, %

Opiskelijoita kannustettiin aktiiviseen osallistumiseen
oppimistilanteissa, %

92

90

87

100

100

100

6 Lahde: Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautekysely (AVOP) 2021

Taulukko 3. Poliisi (AMK) -koulutuksen kehittamiskohteita 20217

Eri mieltd (1-3)

Silta valilta (4)

Samaa mielta (5-7)

Yhteensia

Opinnoissani ei juuri ollut turhia opintojaksoja, paallekkdisyyksia
tai toistoa, %

Opetusmenetelmat ja tydskentelytavat huomioivat opiskelijoiden
yksildlliset oppimistavat, %

Oppimistulosteni lisdksi myds oppimisprosessiani arvioitiin
aktiivisesti, %

35

23

25

24

29

26

41

48

49

100

100

100

7 Lahde: Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautekysely (AVOP) 2021

Takaisin tekstiin

4 Sisdllysluettelo
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Liitetaulukot

Taulukko 4. Poliisin henkiloston sukupuolijakauma ja keski-ika 2012-20218

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Koko henkilosto, naiset, % 28 29 29 29 29 29 30 30 31 31
Koko henkilosto, miehet, % 72 71 71 71 71 71 70 70 69 69
Poliisit, naiset, % 14 15 16 16 16 17 18 18 19 20
Poliisit, miehet, % 86 85 84 84 84 83 82 82 81 80
Paallikot ja paallysto, naiset, % 8 8 9 9 10 11 12 13 14 15
Paallikot ja paallystd, miehet, % 92 92 91 91 90 89 88 87 86 85
Keski-ika 42 43 43 43 43 44 44 44 43 44

Takaisin tekstiin

8 Lahde: Poliisin tulostietopalvelujarjestelma PolStat
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Liitetaulukot

Taulukko 5. Poliisi (AMK) -koulutuksen hakijoiden ja aloittaneiden sukupuolijakauma 2012-2021°

2012 2013 2014 2015

Hakijat, naiset, % 31 29 32 33 31 35 38 41 40 42
Hakijat, miehet, % 69 71 68 67 69 65 62 59 60 58
Aloittaneet, naiset, % 29 21 32 28 31 29 36 37 37 40

Aloittaneet, miehet, %
71 79 68 72 69 71 64 63 63 60

Takaisin tekstiin

g Lahde: Polamkin opintohallintajarjestelma
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Liitetaulukot

Taulukko 6. Poliisi (AMK) -opiskelijoiden arvio: “Opettajat huomioivat opiskelijat tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.”*°

Eri mieltd (1-3)

Silta valilta (4)

Samaa mielti (5-7)

Keskiarvo

Naiset, % 14 14 73 5,3
Miehet, % 5 9 86 5,7
Kaikki, % 8 6 81 5,5

Takaisin tekstiin

10 Ldhde: Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautekysely (AVOP) 2021

4 Sisdllysluettelo
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Liitetaulukot

Taulukko 7. Poliisin hiilijalanjiljen kehitys (tCO2e)*

Polttoaineen kulutus 7379 7901 6250 7135
Energian hankinta 3694 3083 3331 2820
Energian epasuorat paastot 2465 2620 2227 2573
Itselle vuokrattu omaisuus 9661 9778 10262 8008
Hankinnat 32393 37027 35030 36427
Virkamatkustus 2370 1631 418 587

Yhteensa 57962 62040 57518 57550

Takaisin tekstiin

11 Lahde: Sisdasiainhallinnon hiilijalanjalkilaskenta
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