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Befastande av polisens antikorruptionspolicy
Polisens antikorruptionspolicy
1 Bakgrund

Ar 2018 utfardade Europaradets organ mot korruption (GRECO) i sin
bedémningsrapport gallande den femte utvarderingsomgangen en
rekommendation om att polisen ocksa ska utveckla en strategi/policy mot
korruption som allmanheten ska informeras om.

Ett av malen med statsradets principbeslut om bekdmpning av korruption
och atgardsprogrammet for aren 2021-2023 i anknytning till det ar att
utveckla férundersdkningsmyndigheternas antikorruptionsverksamhet. For
polisens del ar atgarden for att uppna detta mal att polisen utvecklar en
antikorruptionsstrategi/policy som kommuniceras till allmanheten.

Polisen har under 2023 utarbetat en antikorruptionspolicy, som bestar av
riktlinjer i enlighet med detta beslut. Utdver sakkunskapen hos
Polisférvaltningens interna arbetsgrupp, som tillsatts for att bereda policyn,
har arendet beretts med experthjalp av Polisstyrelsens internrevision,
Polisstyrelsens laglighetsévervakning, den nationella
korruptionssamordnaren vid Centralkriminalpolisen och den sarskilda
aklagare som ansvarar som utredningsledare for utredningen av brott som
begatts av poliser som misstankta vid riksaklagarambetet.

2 Polisens antikorruptionspolicy

Korruption ar missbruk av makt for egen fordel. | de flesta fall ar det fraga
om ekonomiska intressen. Korruption kan delas in i ekonomisk korruption
och etisk korruption. Med ekonomisk korruption avses vanligtvis olika
former av mutor. Den mest typiska situationen ar sannolikt tagande av
muta som paverkar eller syftar till att paverka en tjanstemans handlingar till
exempel i beslut som galler den som ger mutan. Etisk korruption avser &
sin sida missbruk av inflytande eller provningsratt som inte har ett
ekonomiskt motiv. Hit hor till exempel nepotism, det vill sdga gynnande av
slaktingar, som inte ar férenad med efterstravan av direkt ekonomisk
vinning. Definitionen av korruption i polisens policy omfattar bade
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ekonomisk korruption och etisk korruption, eftersom polisen bekampar alla
former av korruption.

Genom beslutet faststaller Polisstyrelsen féljande principer for polisens
antikorruptionspolicy som ska iakttas i hela férvaltningen:

Fortroendet for polisen ar fortsatt hogt

Vi agerar opartiskt och féljer lagen samt den etiska eden, den etiska koden
och polisens varderingar i all var verksamhet.

Polisen har nolltolerans mot korruption

Vi accepterar inte korruption i nagon form och vi bekampar korruption i
férebyggande syfte, bland annat genom anvisningar och foreskrifter och
genom att betona etik i var verksamhet.

Vi ar medvetna om, identifierar och har kontroll 6ver
korruptionsriskerna

Vi har inkluderat korruptionsrisker som en del av polisens riskhantering.
Genom utbildning och kommunikation sakerstaller vi att var personal
identifierar oegentligheter och korruptiva egenskaper och kanner till
rutinerna fér att rapportera dem.

Vi gor det majligt att avsloja och rapportera oegentligheter

Personalen ar skyldig att rapportera om oegentligheter och férmannen ar
aven skyldiga att ingripa i oegentligheter.

Vi har tagit i bruk en intern rapporteringskanal som hela var organisation
kanner till.

Vi sakerstaller en effektiv utredning av polisbrott genom ett centraliserat
utredningsarrangemang.

Nar vi upptacker korruptiva egenskaper vidtar vi omedelbara atgarder

Vi utvecklar kontinuerligt den interna kontrollen och kommunicerar om den
bade internt och externt.

Vi bedémer systematiskt polisens férmaga att bekampa korruption och
rapporterar om den som ett led i den interna kontrollen.

2.1 Fortroendet for polisen ar fortsatt hogt

Fortroende ar en absolut forutsattning for polisens verksamhet. Polisen
utdvar betydande offentlig makt i egenskap av den huvudmyndighet som
ansvarar for Finlands inre sakerhet. Enligt bestdmmelsen om polisens
uppgifter ska polisen samarbeta med andra myndigheter,
sammanslutningar och invanare for att upprétthalla sdkerheten.
Uppratthallandet av trygghetskanslan i samhallet paverkas i hdg grad av
fortroendet for myndigheterna. Fortroende ar aven den viktigaste faktorn
som mojliggér samarbete.

Polisen ska agera objektivt och opartiskt och framja likabehandling och
forsonlighet. Opartiskhet ska alltid férverkligas.
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Bestdmmelser om polisens verksamhet ingar i manga olika lagar, av vilka
en del galler polisen och en del myndigheterna eller férvaltningen i
allmanhet. Dessutom foéljer polisen nationell och internationell lagstiftning
som fokuserar pa de grundlaggande rattigheterna och de manskliga
rattigheterna.

Varje polis avlagger en etisk ed efter avslutad polisutbildning. Eden ar inte
juridiskt bindande, men syftet med edsavlaggelsen ar att betona det
ansvarsfulla i att arbeta som polis. Syftet med eden ar att nya poliser ska
vara medvetna om och omfatta de varderingar och de tillvagagangssatt
som férvantas av polisen i Finland.

Polisens nuvarande varderingar ar service, rattvisa, kompetens och
personalens valbefinnande. Polisens etiska kod bestar av atta principer,
enligt vilka polisen bland annat ska agera pa ett oberoende och
sjalvstandigt samt jamlikt och likvardigt satt.

Genom att félja lagen och den etik som foljer av den etiska eden, den
etiska koden och polisens varderingar i all verksamhet uppnar polisen sitt
mal, det vill sdga att polisen atnjuter fortroende.

2.2 Polisen har nolltolerans mot korruption

Polisen accepterar inte korruption i nagon form och korruption bekampas i
forebyggande syfte, bland annat genom polisens egna anvisningar och
foreskrifter och genom att betona etik i den egna verksamheten.

Polisen har flera olika normer som galler i hela landet, det vill sédga
anvisningar och féreskrifter som bidrar till att bekdmpa korruption. En del
normer styr hur man ska ga tillvaga; medan andra beskriver hur man inte
ska ga till vaga. Vissa normer styr hur man (processuellt) ska ga tillvaga
om man observerar drag som tyder pa korruption.

Nar polisen iakttar rattsligt bindande anvisningar och foéreskrifter samt den
etik som definierar verksamheten, visar polisen bade inom sin egen
forvaltning och utanfér den att polisen har nolltolerans mot korruption.

2.3 Vi ar medvetna om, identifierar och har kontroll éver korruptionsriskerna

Polisen har inkluderat korruptionsrisker som en del av sin riskhantering. Till
de egna riskhanteringsmetoderna hoér bland annat att identifiera risken,
undvika den, minska risken och eliminera risken eller 6verfora den till den
ansvariga aktoren for atgarder. | systemet for riskhantering och
anmalningar om observationer ar det ocksa majligt att géra en anmalan om
risk for korruption.

Genom utbildning och kommunikation sakerstaller polisen att personalen
identifierar oegentligheter och drag som tyder pa korruption och kanner till
rutinerna for att rapportera dem. Den etiska koden och varderingarna har
inkluderats i Polisyrkeshégskolans examens- och fortbildningsprogram.
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Dessutom utbildas tjanstemannen inom polisférvaltningen i likvardighet och
tjanstemannaetik.

Genom att sorja for identifiering av missbruk genom utbildning och
kommunikation kan den egna personalen vara medveten om, identifiera
och hantera korruptionsrisker som en del av polisens riskhantering.

2.4 Vi gor det mojligt att avsloja och rapportera oegentligheter

Personalen ar skyldig att rapportera om oegentligheter och férmannen ar
skyldiga att ingripa i oegentligheter. Enligt polisens juridiskt forpliktande
foreskrift ska en person som &r anstélld vid polisen och som upptéacker
tidnstefel eller brott i verksamheten omedelbart meddela sin chef om
dem.!

Polisen har tagit i bruk en intern anmalningskanal (etisk kanal) som hela
organisationen kanner till. Personalen har pa bred bas informerats om
ibruktagandet av den etiska kanalen. | polisens riksomfattande anvisning
for laglighetsévervakning ingar anvisningar om anvandning av den etiska
kanalen. Anmalningar till den etiska kanalen kan géras anonymt och alla
anmalningar behandlas konfidentiellt.

En effektiv utredning av polisbrott sakerstalls genom ett centraliserat
utredningsarrangemang. | bérjan av 2024 tar polisen i bruk ett centraliserat
utredningsarrangemang for polisbrott som organisatoriskt placeras vid
Centralkriminalpolisen. Som en f6ljd av omandringen kommer
polisbrottsutredarna och -utredningsledarna att vara personer som ar (helt)
avskilda fran polisens 6vriga brottsutredningar.

Ibruktagandet av den ovan beskrivna etiska kanalen och det centraliserade
arrangemanget for utredning av polisbrott gor det majligt att effektivt
upptacka och utreda oegentligheter. Genom att betona skyldigheten att
anmala oegentligheter eller brott blir det mgjligt att avsldja dem pa ett
effektivt satt.

2.5 Nar vi upptacker drag som tyder pa korruption vidtar vi omedelbara atgarder

Polisen utvecklar kontinuerligt den interna kontrollen och informerar om
den bade internt och externt. Polisens formaga att bekampa korruption
beddms systematiskt och rapporter om den ingar som ett led i den interna
kontrollen. Nar ett nytt riskomrade upptacks gors en bedémning av hur det
kan bekampas. Om brister upptacks i polisens formaga att bekampa
korruption rapporteras det till den hdgsta ledningen.

3 Forankring av verksamhetsprinciperna vid polisenheterna

Polisens enheter ansvarar for genomforandet i de egna enheterna. Utéver
varderingar och etiska koder ska aven antikorruptionspolicyn beaktas i

[ Polisstyrelsen Ekonomistadga for bokféringsenheten (POL-2023-146849, s. 57).
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utbildningen av férmannen och évrig personal samt i inskolningen av
anstallda. Ibruktagandet av antikorruptionspolicyn och dess genomslag
beddms som ett led i polisens interna kontroll.

Polisstyrelsen ska annu utarbeta en separat verkstallighets- och
kommunikationsplan som stdd for ibruktagandet av antikorruptionspolicyn.

Polisdverdirektor Seppo Kolehmainen

Polisjurist Visa Weckstrém

Handlingen har undertecknats elektroniskt i dokumenthanteringssystemet.
Polisen den 06.02.2024 kl. 15:51. Registratorskontoret kan verifiera
underteckningen.

Polisstyrelsens enheter
Enheter understéllda Polisstyrelsen

Inrikesministeriet
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